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Р
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Д
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А
 

А
г
е
ю
п
с
т
в
а
 Р
е
г
и
о
н
а
л
ь
н
о
г
о
 Р
а
з
в
и
т
и
я
 А
Т
О
 Г
а
г
а
у
з
и
я
 

1. О
Б
Щ
И
Е
 П
О
Л
О
Ж
Е
Н
И
Я
 

1.1, О
д
н
о
й
 и
х
 о
с
н
о
в
н
ы
х
 о
б
я
з
а
н
н
о
с
т
е
й
 р
а
б
о
т
н
и
к
о
в
 является о

б
я
з
а
н
н
о
с
т
ь
 с
о
б
л
ю
д
а
т
ь
 т
р
у
д
о
в
у
ю
 д
и
с
ц
и
п
л
и
н
у
.
 

1.2. 
Д
и
с
ц
и
п
л
и
н
а
 
т
р
у
 д
а
 
п
р
е
д
с
т
а
в
л
я
е
т
 
с
о
б
о
й
 
о
б
я
з
а
н
н
о
с
т
ь
 
в
с
е
х
 
р
а
б
о
т
н
и
к
о
в
 
п
о
д
ч
и
н
я
т
ь
с
я
 
о
п
р
е
д
е
л
е
н
н
ы
м
 
п
р
а
в
и
л
а
м
 
п
о
в
е
д
е
н
и
я
,
 
у
с
т
а
н
о
в
л
е
н
н
ы
м
 
в 

с
о
о
т
в
е
т
с
т
в
и
и
 с Т

р
у
д
о
в
ы
м
 к
о
д
е
к
с
о
м
,
 д
р
у
г
и
м
и
 н
о
р
м
а
т
и
в
н
ы
м
и
 а
к
т
а
м
и
,
 а
 т
а
к
ж
е
 н
о
р
м
а
т
и
в
н
ы
м
и
 а
к
т
а
м
и
 н
а
 у
р
о
в
н
е
 п
р
е
д
п
р
и
я
т
и
я
,
 в т

о
м
 ч
и
с
л
е
 п
р
а
в
и
л
а
м
и
 

в
н
у
т
р
е
н
н
е
г
о
 
р
а
с
п
о
р
я
д
к
а
 п
р
е
д
п
р
и
я
т
и
я
.
 

1.3. 
Д
и
с
ц
и
п
л
и
н
а
 
т
р
у
д
а
 
о
б
е
с
п
е
ч
и
в
а
е
т
с
я
 
н
а
 
п
р
е
д
п
р
и
я
т
и
и
 
п
у
т
е
м
 

с
о
з
д
а
н
и
я
 
р
а
б
о
т
о
д
а
т
е
л
е
м
 
э
к
о
н
о
м
и
ч
е
с
к
и
х
,
 

с
о
ц
и
а
л
ь
н
ы
х
,
 
п
р
а
в
о
в
ы
х
 
и
 

о
р
г
а
н
и
з
а
ц
и
о
н
н
ы
х
 
у
с
л
о
в
и
й
 
д
л
я
 
н
о
р
м
а
л
ь
н
о
г
о
 
в
ы
с
о
к
о
п
р
о
и
з
в
о
д
и
т
е
л
ь
н
о
г
о
 
т
р
у
д
а
,
 
в
о
с
п
и
т
а
н
и
я
 
у
 
р
а
б
о
т
н
и
к
о
в
 
с
о
з
н
а
т
е
л
ь
н
о
г
о
 
о
т
н
о
ш
е
н
и
я
 
к
 
т
р
у
д
у
,
 

п
р
и
м
е
н
е
н
и
я
 п
о
о
щ
р
е
н
и
й
 и
 в
о
з
н
а
г
р
а
ж
д
е
н
и
й
 за д

о
б
р
о
с
о
в
е
с
т
н
ы
й
 труд, а т

а
к
ж
е
 в
з
ы
с
к
а
н
и
й
 з
а
 с
о
в
е
р
ш
е
н
и
е
 д
и
с
ц
и
п
л
и
н
а
р
н
ы
х
 п
р
о
с
т
у
п
к
о
в
.
 

1.4. 
Н
а
с
т
о
я
щ
и
е
 
П
р
а
в
и
л
а
 
в
н
у
т
р
е
н
н
е
г
о
 
р
а
с
п
о
р
я
д
к
а
 
р
а
з
р
а
б
о
т
а
н
ы
 
в 

с
о
о
т
в
е
т
с
т
в
и
и
 
со 

с
т
а
т
ь
я
м
и
 

198 -
199 

Т
р
у
д
о
в
о
г
о
 
к
о
д
е
к
с
а
 
и
 
и
м
е
ю
т
 
ц
е
л
ь
ю
 

способствовать 
у
к
р
е
п
л
е
н
и
ю
 
т
р
у
д
о
в
о
й
 
д
и
с
ц
и
п
л
и
н
ы
,
 
р
а
ц
и
о
н
а
л
ь
н
о
м
у
 

и 
э
ф
ф
е
к
т
и
в
н
о
м
у
 

и
с
п
о
л
ь
з
о
в
а
н
и
ю
 

рабочего 
времени, 

п
о
в
ы
ш
е
н
и
ю
 

п
р
о
и
з
в
о
д
и
т
е
л
ь
н
о
с
т
и
 и
 э
ф
ф
е
к
т
и
в
н
о
с
т
и
 т
р
у
д
а
 н
а
 п
р
е
д
п
р
и
я
т
и
и
.
 

11. П
О
Р
Я
Д
О
К
 П
Р
И
Е
М
А
 Н
А
 Р
А
Б
О
Т
У
 И
 П
Р
Е
К
Р
А
Щ
Е
Н
И
Я
 

И
Н
Д
И
В
И
Д
У
А
Л
Ь
Н
О
Г
О
 Т
Р
У
Д
О
В
О
Г
О
 Д
О
Г
О
В
О
Р
А
 

2.1. П
р
и
е
м
 н
а
 р
а
б
о
т
у
 о
с
у
щ
е
с
т
в
л
я
е
т
с
я
 п
у
т
е
м
 з
а
к
л
ю
ч
е
н
и
я
 и
н
д
и
в
и
д
у
а
л
ь
н
о
г
о
 т
р
у
д
о
в
о
г
о
 договора. 

2.2. З
а
п
р
е
щ
а
е
т
с
я
 н
е
о
б
о
с
н
о
в
а
н
н
ы
й
 отказ в п

р
и
е
м
е
 н
а
 работу. 

З
а
п
р
е
щ
а
е
т
с
я
 
л
ю
б
о
е
 
п
р
я
м
о
е
 
и
л
и
 
к
о
с
в
е
н
н
о
е
 
о
г
р
а
н
и
ч
е
н
и
е
 
п
р
а
в
 
л
и
б
о
 
у
с
т
а
н
о
в
л
е
н
и
е
 
п
р
я
м
ы
х
 
и
л
и
 
к
о
с
в
е
н
н
ы
х
 
п
р
е
и
м
у
щ
е
с
т
в
 
п
р
и
 
з
а
к
л
ю
ч
е
н
и
и
 

индивидуального трудового договора в зависимости от пола, расы, национальности, вероисповедания, места жительства, политических убеждений 
и
л
и
 с
о
ц
и
а
л
ь
н
о
г
о
 п
р
о
и
с
х
о
ж
д
е
н
и
я
.
 

Отказ работодателя в приеме на работу оформляется в письменной форме с указанием данных, предусмотренных пунктом Ь) части (1) статьи 49 
Т
р
у
д
о
в
о
г
о
 кодекса, и

 м
о
ж
е
т
 б
ы
т
ь
 о
б
ж
а
л
о
в
а
н
 в с

у
д
е
б
н
у
ю
 и
н
с
т
а
н
ц
и
ю
.
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l 

.3. Индивидуальный трудовой договор составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами и скрепляется печатью 
п
р
е
д
п
р
и
я
т
и
я

, с п
р
и
с
в
о
е
н
и
е
м
 н
о
м
е
р
а
 из реестра предприятия. О

д
и
н
 э
к
з
е
м
п
л
я
р
 и
н
д
и
в
и
д
у
а
л
ь
н
о
г
о
 трудового договора вручается работнику, другой 

х
р
а
н
и
т
с
я
 у
 р
а
б
о
т
о
д
а
т
е
л
я
.
 

2.4. П
р
и
 заключении индивидуального трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет следующие документы: 

а) удостоверение личности или и
н
о
й
 документ, у

д
о
с
т
о
в
е
р
я
ю
щ
и
й
 личность; 

Ь) заявление о
б
 у
ч
а
с
т
и
и
 в конкурсе; 

с) д
о
к
у
м
е
н
т
ы
 воинского учета -

для п
р
и
з
ы
в
н
и
к
о
в
 и резервистов; 

d
) диплом об образовании, квалификационное свидетельство, подтверждающее наличие специальной подготовки, -

при поСl)'плении на работу, 
т
р
е
б
у
ю
щ
у
ю
 с
п
е
ц
и
а
л
ь
н
ы
х
 з
н
а
н
и
й
 и
л
и
 качеств; 

е) медицинское заключение -
в случаях, предусмотренных д

е
й
с
т
в
у
ю
щ
и
м
 законодательством. 

Требовать от лиц, п
о
с
т
у
п
а
ю
щ
и
х
 на работу, и

н
ы
е
 документы, кроме вышеперечисленных, запрещается

. 
2.5. И

н
д
и
в
и
д
у
а
л
ь
н
ы
й
 трудовой 

договор 
закmочается 

в 
письменной 

ф
о
р
м
е
 и 

вступает в 
силу 

со 
дня 

его 
подписания, 

если 
в договоре не 

п
р
е
д
у
с
м
о
т
р
е
н
о
 и
н
о
е
.
 

2.6. П
р
и
е
м
 на работу оформляется приказом (распоряжением, решением, постановлением) работодателя, и

з
д
а
н
н
ы
м
 на основании согласованного 

и
 п
о
д
п
и
с
а
н
н
о
г
о
 с
т
о
р
о
н
а
м
и
 и
н
д
и
в
и
д
у
а
л
ь
н
о
г
о
 т
р
у
д
о
в
о
г
о
 д
о
г
о
в
о
р
а
.
 

П
р
и
к
а
з
 (распоряжение, решение, постановление) работодателя о приеме на работу доводится до сведения работника п

о
д
 расписку в срок до трех 

р
а
б
о
ч
и
х
 д
н
е
й
 со д

н
я
 п
о
д
п
и
с
а
н
и
я
 с
т
о
р
о
н
а
м
и
 и
н
д
и
в
и
д
у
а
л
ь
н
о
г
о
 трудового договора. 

П
о
 
п
и
с
ь
м
е
н
н
о
м
у
 з
а
я
в
л
е
н
и
ю
 р
а
б
о
т
н
и
к
а
 работодатель обязан 

в
ь
щ
а
т
ь
 е
м
у
 в т

е
ч
е
н
и
е
 т
р
е
х
 р
а
б
о
ч
и
х
 д
н
е
й
 к
о
п
и
ю
 п
р
и
к
а
з
а
 (распоряжения, р

е
ш
е
н
и
я
,
 п
о
с
т
а
н
о
в
л
е
н
и
я
)
,
 з
а
в
е
р
е
н
н
у
ю
 в у

с
т
а
н
о
в
л
е
н
н
о
м
 порядке. 

2.7. П
р
и
 п
р
и
е
м
е
 н
а
 р
а
б
о
т
у
 и
л
и
 п
р
и
 п
е
р
е
в
о
д
е
 н
а
 д
р
у
г
у
ю
 р
а
б
о
т
у
 в соответствии с п

о
л
о
ж
е
н
и
я
м
и
 Т
р
у
д
о
в
о
г
о
 кодекса, работодатель обязан: 

а) о
з
н
а
к
о
м
и
т
ь
 р
а
б
о
т
н
и
к
а
 с п

о
р
у
ч
а
е
м
о
й
 е
м
у
 работой, у

с
л
о
в
и
я
м
и
 труда, его п

р
а
в
а
м
и
 и
 о
б
я
з
а
н
н
о
с
т
я
м
и
;
 

Ь) о
з
н
а
к
о
м
и
т
ь
 р
а
б
о
т
н
и
к
а
 с п

р
а
в
и
л
а
м
и
 в
н
у
т
р
е
н
н
е
г
о
 р
а
с
п
о
р
я
д
к
а
 п
р
е
д
п
р
и
я
т
и
я
 и
 к
о
л
л
е
к
т
и
в
н
ы
м
 т
р
у
д
о
в
ы
м
 д
о
г
о
в
о
р
о
м
;
 

с) п
р
о
и
н
с
т
р
у
к
т
и
р
о
в
а
т
ь
 р
а
б
о
т
н
и
к
а
 п
о
 т
е
х
н
и
к
е
 безопасности, гигиене труда, м

е
р
а
м
 п
р
о
т
и
в
о
п
о
ж
а
р
н
о
й
 б
е
з
о
п
а
с
н
о
с
т
и
 и
 д
р
у
г
и
м
 п
р
а
в
и
л
а
м
 о
х
р
а
н
ы
 

т
р
у
д
а
.
 

2.8. Н
а
 всех работников, заводятся л

и
ч
н
ы
е
 дела. 

2.9. И
н
д
и
в
и
д
у
а
л
ь
н
ы
й
 т
р
у
д
о
в
о
й
 д
о
г
о
в
о
р
 м
о
ж
е
т
 б
ы
т
ь
 п
р
е
к
р
а
щ
е
н
:
 

а) п
о
 обстоятельствам, не з

а
в
и
с
я
щ
и
м
 от в

о
л
и
 сторон (статьи 8

2
,
3
0
5
и
3
1
0
 Т
р
у
д
о
в
о
г
о
 кодекса); 

Ь) п
о
 и
н
и
ц
и
а
т
и
в
е
 о
д
н
о
й
 из сторон (статьи 85 и 86 Т

р
у
д
о
в
о
г
о
 кодекса). 

2.10. П
р
е
к
р
а
щ
е
н
и
е
 и
н
д
и
в
и
д
у
а
л
ь
н
о
г
о
 т
р
у
д
о
в
о
г
о
 д
о
г
о
в
о
р
а
 о
ф
о
р
м
л
я
е
т
с
я
 п
р
и
к
а
з
о
м
 (распоряжением, р

е
ш
е
н
и
е
м
,
 постановлением) работодателя. 

П
р
и
к
а
з
 
(
р
а
с
п
о
р
я
ж
е
н
и
е
,
 
р
е
ш
е
н
и
е
,
 
п
о
с
т
а
н
о
в
л
е
н
и
е
)
 
р
а
б
о
т
о
д
а
т
е
л
я
 
о
 
п
р
е
к
р
а
щ
е
н
и
и
 
и
н
д
и
в
и
д
у
а
л
ь
н
о
г
о
 
т
р
у
д
о
в
о
г
о
 
д
о
г
о
в
о
р
а
 д
о
в
о
д
и
т
с
я
 
д
о
 
сведения 

р
а
б
о
т
н
и
к
а
 п
о
д
 расписку. 

2.11. В
 д
е
н
ь
 о
с
в
о
б
о
ж
д
е
н
и
я
 от р

а
б
о
т
ы
 работодатель обязан произвести с р

а
б
о
т
н
и
к
о
м
 о
к
о
н
ч
а
т
е
л
ь
н
ы
й
 расчет. 

2.12. Д
е
н
ь
 п
р
е
к
р
а
щ
е
н
и
я
 и
н
д
и
в
и
д
у
а
л
ь
н
о
г
о
 трудового договора считается п

о
с
л
е
д
н
и
м
 д
н
е
м
 р
а
б
о
т
ы
 работника. 

111. О
С
Н
О
В
Н
Ы
Е
 П
Р
А
В
А
 И
 О
Б
Я
З
А
Н
Н
О
С
Т
И
 Р
А
Б
О
Т
Н
И
К
О
В
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3.1. Р
а
б
о
n
ш
к
 и
м
е
е
т
 п
р
а
в
о
 н
а

: 

а) з
а
к
л
ю
ч
е
н
и
е

, и
з
м
е
н
е
н
и
е

, п
р
и
о
с
т
а
н
о
в
л
е
н
и
е
 д
е
й
с
т
в
и
я
 и
 р
а
с
т
о
р
ж
е
н
и
е
 и
н
д
и
в
и
д
у
а
л
ь
н
о
г
о
 т
р
у
д
о
в
о
г
о
 д
о
г
о
в
о
р
а
 в порядке, у

с
т
а
н
о
в
л
е
н
н
о
м
 Т
р
у
д
о
в
ы
м
 

к
о
д
е
к
с
о
м

; 

Ь) р
а
б
о
т
у
 с
о
г
л
а
с
н
о
 у
с
л
о
в
и
я
м
 и
н
д
и
в
и
д
у
а
л
ь
н
о
г
о
 т
р
у
д
о
в
о
г
о
 д
о
г
о
в
о
р
а
;
 

с) рабочее м
е
с
т
о

, с
о
о
т
в
е
т
с
т
в
у
ю
щ
е
е
 у
с
л
о
в
и
я
м

, п
р
е
д
у
с
м
о
т
р
е
н
н
ы
м
 г
о
с
у
д
а
р
с
т
в
е
н
н
ы
м
и
 с
т
а
н
д
а
р
т
а
м
и
 о
р
г
а
н
и
з
а
ц
и
и

, о
х
р
а
н
ы
 и
 г
и
г
и
е
н
ы
 труда,; 

d
) 
своевременное 

и 
в 
п
о
л
н
о
м
 
о
б
ъ
е
м
е
 
п
о
л
у
ч
е
н
и
е
 
заработной 

п
л
а
т
ы
 
в 

соответствии 
со 

своей 
к
в
а
л
и
ф
и
к
а
ц
и
е
й

, 
с
л
о
ж
н
о
с
т
ь
ю

, 
количеством 

и 
к
а
ч
е
с
т
в
о
м
 в
ы
п
о
л
н
е
н
н
о
й
 р
а
б
о
т
ы

; 

_ 
е) о

т
д
ы
х

, о
б
е
с
п
е
ч
и
в
а
е
м
ы
й
 у
с
т
а
н
о
в
л
е
н
и
е
м
 н
о
р
м
а
л
ь
н
о
й
 п
р
о
д
о
л
ж
и
т
е
л
ь
н
о
с
т
и
 рабочего времени, с

о
к
р
а
щ
е
н
н
о
г
о
 рабочего в

р
е
м
е
н
и
 для отдельных 

профессий и категорий работников
, 
предоставлением еженедельных в

ы
х
о
д
н
ы
х
 · дней

, нерабочих 
праздничны

х дней
, 
ежегодных оплачиваемых 

о
т
п
у
с
к
о
в

; 

t) п
о
л
н
у
ю
 и
 д
о
с
т
о
в
е
р
н
у
ю
 и
н
ф
о
р
м
а
ц
и
ю
 о
б
 у
с
л
о
в
и
я
х
 т
р
у
д
а
 и
 требованиях ох

р
а
н
ы
 и
 г
и
г
и
е
н
ы
 т
р
у
д
а
 н
а
 р
а
б
о
ч
е
м
 месте

; 
g) 

о
б
р
а
щ
е
н
и
е
 
к
 
р
а
б
о
т
о
д
а
т
е
л
ю
,
 
в 

п
а
т
р
о
н
а
т
ы
,
 
п
р
о
ф
е
с
с
и
о
н
а
л
ь
н
ы
е
 
с
о
ю
з
ы

, 
о
р
г
а
н
ы
 
ц
е
н
т
р
а
л
ь
н
о
г
о
 
и
 
м
е
с
т
н
о
г
о
 
п
у
б
л
и
ч
н
о
г
о
 
у
п
р
а
в
л
е
н
и
я

, 
о
р
г
а
н
ы
 

т
р
у
д
о
в
о
й
 ю
р
и
с
д
и
к
ц
и
и
;
 

h) 
п
р
о
ф
е
с
с
и
о
н
а
л
ь
н
у
ю
 
п
о
д
г
о
т
о
в
к
у

, 
п
е
р
е
п
о
д
г
о
т
о
в
к
у
 
и
 
п
о
в
ы
ш
е
н
и
е
 
с
в
о
е
й
 
к
в
а
л
и
ф
и
к
а
ц
и
и
 
в 

с
о
о
т
в
е
т
с
т
в
и
и
 
с 
Т
р
у
д
о
в
ы
м
 
к
о
д
е
к
с
о
м
 
и
 
и
н
ы
м
и
 

н
о
р
м
а
т
и
в
н
ы
м
и
 а
к
т
а
м
и
;
 

i) с
в
о
б
о
д
н
о
е
 о
б
ъ
е
д
и
н
е
н
и
е
 в п

р
о
ф
е
с
с
и
о
н
а
л
ь
н
ы
е
 с
о
ю
з
ы
,
 в т

о
м
 ч
и
с
л
е
 с
о
з
д
а
н
и
е
 п
р
о
ф
с
о
ю
з
н
ы
х
 о
р
г
а
н
и
з
а
ц
и
й
 и
 в
с
т
у
п
л
е
н
и
е
 в н

и
х
 д
л
я
 з
а
щ
и
т
ы
 с
в
о
и
х
 

т
р
у
д
о
в
ы
х
 п
р
а
в

, с
в
о
б
о
д
 и
 з
а
к
о
н
н
ы
х
 и
н
т
е
р
е
с
о
в
;
 

j) у
ч
а
с
т
и
е
 в
 у
п
р
а
в
л
е
н
и
и
 п
р
е
д
п
р
и
я
т
и
е
м
 в
 с
о
о
т
в
е
т
с
т
в
и
и
 с Т

р
у
д
о
в
ы
м
 к
о
д
е
к
с
о
м
;
 

k) 
в
е
д
е
н
и
е
 
к
о
л
л
е
к
т
и
в
н
ы
х
 
п
е
р
е
г
о
в
о
р
о
в
 
и
 
з
а
к
л
ю
ч
е
н
и
е
 
ч
е
р
е
з
 
с
в
о
и
х
 
п
р
е
д
с
т
а
в
и
т
е
л
е
й
 
к
о
л
л
е
к
т
и
в
н
о
г
о
 
т
р
у
д
о
в
о
г
о
 
д
о
г
о
в
о
р
а
 
и
 
к
о
л
л
е
к
т
и
в
н
ы
х
 

с
о
г
л
а
ш
е
н
и
й

, а
 т
а
к
ж
е
 н
а
 и
н
ф
о
р
м
а
ц
и
ю
 о
 и
х
 в
ы
п
о
л
н
е
н
и
и
;
 

1) з
а
щ
и
т
у
 с
в
о
и
х
 т
р
у
д
о
в
ы
х
 п
р
а
в

, с
в
о
б
о
д
 и
 з
а
к
о
н
н
ы
х
 и
н
т
е
р
е
с
о
в
 н
е
 з
а
п
р
е
щ
е
н
н
ы
м
и
 з
а
к
о
н
о
м
 с
п
о
с
о
б
а
м
и
;
 

m
) 
р
а
з
р
е
ш
е
н
и
е
 
и
н
д
и
в
и
д
у
а
л
ь
н
ы
х
 
т
р
у
д
о
в
ы
х
 
с
п
о
р
о
в
 
и
 
к
о
л
л
е
к
т
и
в
н
ы
х
 
т
р
у
д
о
в
ы
х
 
к
о
н
ф
л
и
к
т
о
в

, 
в 
т
о
м
 
ч
и
с
л
е
 
п
р
а
в
о
 
н
а
 
з
а
б
а
с
т
о
в
к
у

, 
в 

порядке
, 

у
с
т
а
н
о
в
л
е
н
н
о
м
 Т
р
у
д
о
в
ы
м
 к
о
д
е
к
с
о
м
 и
 и
н
ы
м
и
 н
о
р
м
а
т
и
в
н
ы
м
и
 а
к
т
а
м
и
;
 

n) в
о
з
м
е
щ
е
н
и
е
 п
р
и
ч
и
н
е
н
н
о
г
о
 е
м
у
 в связи с и

с
п
о
л
н
е
н
и
е
м
 т
р
у
д
о
в
ы
х
 обязанностей м

а
т
е
р
и
а
л
ь
н
о
г
о
 и
 м
о
р
а
л
ь
н
о
г
о
 у
щ
е
р
б
а
 в п

о
р
я
д
к
е

, установленном 
Т
р
у
д
о
в
ы
м
 к
о
д
е
к
с
о
м
 и
 и
н
ы
м
и
 н
о
р
м
а
т
и
в
н
ы
м
и
 а
к
т
а
м
и

; 
о) о

б
я
з
а
т
е
л
ь
н
о
е
 с
о
ц
и
а
л
ь
н
о
е
 и
 м
е
д
и
ц
и
н
с
к
о
е
 с
т
р
а
х
о
в
а
н
и
е
 в порядке, п

р
е
д
у
с
м
о
т
р
е
н
н
о
м
 д
е
й
с
т
в
у
ю
щ
и
м
 з
а
к
о
н
о
д
а
т
е
л
ь
с
т
в
о
м

. 
3.2. Р

а
б
о
т
н
и
к
 обязан: 

а) добросовеС1Но исполнять свои трудовые обязанности, предусмотренные и
н
д
и
в
и
д
у
а
л
ь
н
ы
м
 т
р
у
д
о
в
ы
м
 договором и д

о
л
ж
н
о
с
т
н
о
й
 инструкцией; 

Ь) в
ь
m
о
л
н
я
т
ь
 у
с
т
а
н
о
в
л
е
н
н
ы
е
 н
о
р
м
ы
 труда; 

с) с
о
б
л
ю
д
а
т
ь
 п
р
а
в
и
л
а
 в
н
у
т
р
е
н
н
е
г
о
 р
а
с
п
о
р
я
д
к
а
 п
р
е
д
п
р
и
я
т
и
я

; 
d) с

о
б
л
ю
д
а
т
ь
 т
р
у
д
о
в
у
ю
 д
и
с
ц
и
п
л
и
н
у
;
 

е) с
о
б
л
ю
д
а
т
ь
 т
р
е
б
о
в
а
н
и
я
 п
о
 о
х
р
а
н
е
 и
 г
и
г
и
е
н
е
 труда; 

t) б
е
р
е
ж
н
о
 о
т
н
о
с
и
т
ь
с
я
 к и

м
у
щ
е
с
т
в
у
 р
а
б
о
т
о
д
а
т
е
л
я
 и
 д
р
у
г
и
х
 р
а
б
о
т
н
и
к
о
в
;
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g) н
е
з
а
м
е
д
л
и
т
е
л
ь
н
о
 с
о
о
б
щ
а
т
ь
 р
а
б
о
т
о
д
а
т
е
л
ю
 и
л
и
 н
е
п
о
с
р
е
д
с
т
в
е
н
н
о
м
у
 р
у
к
о
в
о
д
и
т
е
л
ю
 о
 в
о
з
н
и
к
н
о
в
е
н
и
и
 с
и
т
у
а
ц
и
и
,
 п
р
е
д
с
т
а
в
л
я
ю
щ
е
й
 у
г
р
о
з
у
 ж
и
з
н
и
 и
 

з
д
о
р
о
в
ь
ю
 л
ю
д
е
й
 и
л
и
 с
о
х
р
а
н
н
о
с
т
и
 и
м
у
щ
е
с
т
в
а
 р
а
б
о
т
о
д
а
т
е
л
я
.
 

IV
. П
Р
А
В
А
 И
 О
Б
Я
З
А
Н
Н
О
С
Т
И
 Р
А
Б
О
Т
О
Д
А
Т
Е
Л
Я
 

4.1. Р
а
б
о
т
о
д
а
т
е
л
ь
 и
м
е
е
т
 право: 

а) з
а
к
л
ю
ч
а
т
ь

, изменять, п
р
и
о
с
т
а
н
а
в
л
и
в
а
т
ь
 д
е
й
с
т
в
и
е
 и
 расторгать и

н
д
и
в
и
д
у
а
л
ь
н
ы
е
 т
р
у
д
о
в
ы
е
 д
о
г
о
в
о
р
ы
 с р

а
б
о
т
н
и
к
а
м
и
 в п

о
р
я
д
к
е
 и
 н
а
 условиях, 

у
с
т
а
н
о
в
л
е
н
н
ы
х
 Т
р
у
д
о
в
ы
м
 к
о
д
е
к
с
о
м
 и
 и
н
ы
м
и
 н
о
р
м
а
т
и
в
н
ы
м
и
 а
к
т
а
м
и
;
 

Ь) требовать от р
а
б
о
т
н
и
к
о
в
 и
с
п
о
л
н
е
н
и
я
 и
м
и
 т
р
у
д
о
в
ы
х
 о
б
я
з
а
н
н
о
с
т
е
й
 и
 б
е
р
е
ж
н
о
г
о
 о
т
н
о
ш
е
н
и
я
 к и

м
у
щ
е
с
т
в
у
 работодателя; 

с) поощрять работников за добросовестный и эффективный труд; 
· 

· 
d

) 
привлекать 

р
а
б
о
т
н
и
к
о
в
 
к
 
д
и
с
ц
и
п
л
и
н
а
р
н
о
й
 
и
 
м
а
т
е
р
и
а
л
ь
н
о
й
 
ответственности 

в 
порядке

, 
у
с
т
а
н
о
в
л
е
н
н
о
м
 
Т
р
у
д
о
в
ы
м
 
к
о
д
е
к
с
о
м
 
и
 
и
н
ы
м
и
 

н
о
р
м
а
т
и
в
н
ы
м
и
 
а
к
т
а
м
и

; 

е) и
з
д
а
в
а
т
ь
 н
о
р
м
а
т
и
в
н
ы
е
 а
к
т
ы
 н
а
 у
р
о
в
н
е
 п
р
е
д
п
р
и
я
т
и
я
;
 

f) создавать п
а
т
р
о
н
а
т
ы
 в ц

е
л
я
х
 п
р
е
д
с
т
а
в
и
т
е
л
ь
с
т
в
а
 и
 з
а
щ
и
т
ы
 с
в
о
и
х
 и
н
т
е
р
е
с
о
в
 и
 в
с
т
у
п
а
т
ь
 в н

и
х

. 

4.2. Р
а
б
о
т
о
д
а
т
е
л
ь
 о
б
я
з
а
н
:
 

а) с
о
б
л
ю
д
а
т
ь
 з
а
к
о
н
ы
 и
 и
н
ы
е
 н
о
р
м
а
т
и
в
н
ы
е
 акть1, у

с
л
о
в
и
я
 к
о
л
л
е
к
т
и
в
н
о
г
о
 т
р
у
д
о
в
о
г
о
 д
о
г
о
в
о
р
а
 и
 к
о
л
л
е
к
т
и
в
н
ы
х
 с
о
г
л
а
ш
е
н
и
й
;
 

Ь) с
о
б
л
ю
д
а
т
ь
 у
с
л
о
в
и
я
 и
н
д
и
в
и
д
у
а
л
ь
н
ы
х
 т
р
у
д
о
в
ы
х
 д
о
г
о
в
о
р
о
в
;
 

с) е
ж
е
г
о
д
н
о
 у
т
в
е
р
ж
д
а
т
ь
 ш
т
а
т
ы
 п
р
е
д
п
р
и
я
т
и
я
;
 

d) п
р
е
д
о
с
т
а
в
л
я
т
ь
 р
а
б
о
т
н
и
к
а
м
 р
а
б
о
т
у
,
 о
б
у
с
л
о
в
л
е
н
н
у
ю
 и
н
д
и
в
и
д
у
а
л
ь
н
ы
м
 т
р
у
д
о
в
ы
м
 д
о
г
о
в
о
р
о
м
 и
 д
о
л
ж
н
о
с
т
н
о
й
 и
н
с
т
р
у
к
ц
и
е
й
;
 

е) о
б
е
с
п
е
ч
и
в
а
т
ь
 р
а
б
о
т
н
и
к
а
м
 у
с
л
о
в
и
я
 т
р
у
д
а
,
 о
т
в
е
ч
а
ю
щ
и
е
 т
р
е
б
о
в
а
н
и
я
м
 о
х
р
а
н
ы
 и
 г
и
г
и
е
н
ы
 т
р
у
д
а
;
 

f) о
б
е
с
п
е
ч
и
в
а
т
ь
 р
а
б
о
т
н
и
к
о
в
 о
б
о
р
у
д
о
в
а
н
и
е
м
,
 и
н
с
т
р
у
м
е
н
т
а
м
и
,
 т
е
х
н
и
ч
е
с
к
о
й
 д
о
к
у
м
е
н
т
а
ц
и
е
й
 и
 и
н
ы
м
и
 с
р
е
д
с
т
в
а
м
и

, н
е
о
б
х
о
д
и
м
ы
м
и
 д
л
я
 и
с
п
о
л
н
е
н
и
я
 

и
м
и
 т
р
у
д
о
в
ы
х
 о
б
я
з
а
н
н
о
с
т
е
й
;
 

g) о
б
е
с
п
е
ч
и
в
а
т
ь
 р
а
в
н
у
ю
 о
п
л
а
т
у
 з
а
 т
р
у
д
 р
а
в
н
о
й
 ц
е
н
н
о
с
т
и
;
 

Ь) 
в
ы
п
л
а
ч
и
в
а
т
ь
 
в 

п
о
л
н
о
м
 
р
а
з
м
е
р
е
 
п
р
и
ч
и
т
а
ю
щ
у
ю
с
я
 
р
а
б
о
т
н
и
к
а
м
 
з
а
р
а
б
о
т
н
у
ю
 
плату 

в 
с
р
о
к
и

, 
у
с
т
а
н
о
в
л
е
н
н
ы
е
 
Т
р
у
д
о
в
ы
м
 
к
о
д
е
к
с
о
м
 
и 

и
н
д
и
в
и
д
у
а
л
ь
н
ы
м
и
 т
р
у
д
о
в
ы
м
и
 д
о
г
о
в
о
р
а
м
и
;
 

i) вести к
о
л
л
е
к
т
и
в
н
ы
е
 п
е
р
е
г
о
в
о
р
ы
 и
 з
а
к
л
ю
ч
а
т
ь
 к
о
л
л
е
к
т
и
в
н
ы
й
 т
р
у
д
о
в
о
й
 д
о
г
о
в
о
р
 в порядке, у

с
т
а
н
о
в
л
е
н
н
о
м
 Т
р
у
д
о
в
ы
м
 к
о
д
е
к
с
о
м
;
 

j) предоставлять 
п
р
е
д
с
т
а
в
и
т
е
л
я
м
 
р
а
б
о
т
н
и
к
о
в
 
п
о
л
н
у
ю
 
и д

о
с
т
о
в
е
р
н
у
ю
 
и
н
ф
о
р
м
а
ц
и
ю

, 
н
е
о
б
х
о
д
и
м
у
ю
 
д
л
я
 
з
а
к
л
ю
ч
е
н
и
я
 
к
о
л
л
е
к
т
и
в
н
о
г
о
 трудового 

д
о
г
о
в
о
р
а
 и
 к
о
н
т
р
о
л
я
 з
а
 е
г
о
 в
ы
п
о
л
н
е
н
и
е
м
;
 

k) 
с
в
о
е
в
р
е
м
е
н
н
о
 
в
ы
п
о
л
н
я
т
ь
 
п
р
е
д
п
и
с
а
н
и
я
 
г
о
с
у
д
а
р
с
т
в
е
н
н
ы
х
 
о
р
г
а
н
о
в
 
п
о
 
н
а
д
з
о
р
у
 
и
 
к
о
н
т
р
о
л
ю
,
 
у
п
л
а
ч
и
в
а
т
ь
 
ш
т
р
а
ф
ы
,
 
н
а
л
о
ж
е
н
н
ы
е
 
за н

а
р
у
ш
е
н
и
я
 

з
а
к
о
н
о
д
а
т
е
л
ь
н
ы
х
 и
 и
н
ы
х
 н
о
р
м
а
т
и
в
н
ы
х
 а
к
т
о
в
,
 
с
о
д
е
р
ж
а
щ
и
х
 н
о
р
м
ы
 т
р
у
д
о
в
о
г
о
 п
р
а
в
а
;
 

1) р
а
с
с
м
а
т
р
и
в
а
т
ь
 о
б
р
а
щ
е
н
и
я
 р
а
б
о
т
н
и
к
о
в
 и
л
и
 и
х
 п
р
е
д
с
т
а
в
и
т
е
л
е
й
 п
о
 п
о
в
о
д
у
 н
а
р
у
ш
е
н
и
й
 з
а
к
о
н
о
д
а
т
е
л
ь
н
ы
х
 и
 и
н
ы
х
 н
о
р
м
а
т
и
в
н
ы
х
 а
к
т
о
в

, с
о
д
е
р
ж
а
щ
и
х
 

н
о
р
м
ы
 т
р
у
д
о
в
о
г
о
 права, п

р
и
н
и
м
а
т
ь
 м
е
р
ы
 п
о
 и
х
 у
с
т
р
а
н
е
н
и
ю
 и
 и
н
ф
о
р
м
и
р
о
в
а
т
ь
 у
к
а
з
а
н
н
ы
х
 л
и
ц
 о п

р
и
н
я
т
ы
х
 м
е
р
а
х
 в у

с
т
а
н
о
в
л
е
н
н
ы
е
 з
а
к
о
н
о
м
 сроки; 

m
) 

создавать 
у
с
л
о
в
и
я
 
д
л
я
 
у
ч
а
с
т
и
я
 
р
а
б
о
т
н
и
к
о
в
 
в 

у
п
р
а
в
л
е
н
и
и
 
п
р
е
д
п
р
и
я
т
и
е
м
 

в 
порядке, 

у
с
т
а
н
о
в
л
е
н
н
о
м
 
Т
р
у
д
о
в
ы
м
 
к
о
д
е
к
с
о
м
 
и
 
и
н
ы
м
и
 

н
о
р
м
а
т
и
в
н
ы
м
и
 а
к
т
а
м
и
;
 

п) обеспечивать р
а
б
о
т
н
и
к
а
м
 с
а
н
и
т
а
р
н
о
-
б
ы
т
о
в
ы
е
 условия

, н
е
о
б
х
о
д
и
м
ы
е
 д
л
я
 и
с
п
о
л
н
е
н
и
я
 и
м
и
 своих т

р
у
д
о
в
ы
х
 обязанностей

; 

4 



о
с
у
щ
е
с
т
в
л
я
т
ь
 

о
б
я
з
а
т
е
л
ь
н
о
е
 

с
о
ц
и
а
л
ь
н
о
е
 

и
 

м
е
д
и
ц
и
н
с
к
о
е
 

с
т
р
а
х
о
в
а
н
и
е
 

р
а
б
о
т
н
и
к
о
в
 

в 
порядке, 

п
р
е
д
у
с
м
о
т
р
е
н
н
о
м
 
д
е
й
с
т
в
у
ю
щ
и
м
 

з
а
к
о
н
о
д
а
т
е
л
ь
с
т
в
о
м
;
 

р) 
в
о
з
м
е
щ
а
т
ь
 
п
р
и
ч
и
н
е
н
н
ы
й
 
р
а
б
о
т
н
и
к
а
м
 
в 

связи 
с 
и
с
п
о
л
н
е
н
и
е
м
 
и
м
и
 т
р
у
д
о
в
ы
х
 
обязанностей 

м
а
т
е
р
и
а
л
ь
н
ы
й
 
и 
м
о
р
а
л
ь
н
ы
й
 у
щ
е
р
б
 
в 

порядке, 
у
с
т
а
н
о
в
л
е
н
н
о
м
 Т
р
у
д
о
в
ы
м
 к
о
д
е
к
с
о
м
 и
 и
н
ы
м
и
 н
о
р
м
а
т
и
в
н
ы
м
и
 актами; 

r) 
исполнять 

и
н
ы
е
 
обязанности, 

п
р
е
д
у
с
м
о
т
р
е
н
н
ы
е
 
Т
р
у
д
о
в
ы
м
 
кодексом, 

и
н
ы
м
и
 
н
о
р
м
а
т
и
в
н
ы
м
и
 
актами, 

к
о
л
л
е
к
т
и
в
н
ы
м
и
 
соглашениями, 

к
о
л
л
е
к
т
и
в
н
ы
м
 и
 и
н
д
и
в
и
д
у
а
л
ь
н
ы
м
 т
р
у
д
о
в
ы
м
и
 д
о
г
о
в
о
р
а
м
и
.
 

V
. Р
Е
Ж
И
М
 Т
Р
У
Д
А
 

5.1. Нормальная продолжительность рабочего времени работников предприятия не может превышать 40 часов в неделю. 
5.2. Д

л
я
 о
т
д
е
л
ь
н
ы
х
 категорий р

а
б
о
т
н
и
к
о
в
 в зависимости от возраста, состояния здоровья, у

с
л
о
в
и
й
 р
а
б
о
т
ы
 и
 д
р
у
г
и
х
 обстоятельств в соответствии 

с д
е
й
с
т
в
у
ю
щ
и
м
 з
а
к
о
н
о
д
а
т
е
л
ь
с
т
в
о
м
 и
 и
н
д
и
в
и
д
у
а
л
ь
н
ы
м
 т
р
у
д
о
в
ы
м
 д
о
г
о
в
о
р
о
м
 у
с
т
а
н
а
в
л
и
в
а
е
т
с
я
 с
о
к
р
а
щ
е
н
н
а
я
 п
р
о
д
о
л
ж
и
т
е
л
ь
н
о
с
т
ь
 р
а
б
о
ч
е
г
о
 времени. 

С
о
к
р
а
щ
е
н
н
а
я
 недельная п

р
о
д
о
л
ж
и
т
е
л
ь
н
о
с
т
ь
 рабочего в

р
е
м
е
н
и
 составляет: 

а) 24 ч
а
с
а
-
д
л
я
 р
а
б
о
т
н
и
к
о
в
 в возрасте от п

я
т
н
а
д
ц
а
т
и
 д
о
 ш
е
с
т
н
а
д
ц
а
т
и
 лет; 

Ь) 35 часов -
д
л
я
 р
а
б
о
т
н
и
к
о
в
 в возрасте о

т
 ш
е
с
т
н
а
д
ц
а
т
и
 д
о
 в
о
с
е
м
н
а
д
ц
а
т
и
 лет; 

с) 35 часов -
д
л
я
 р
а
б
о
т
н
и
к
о
в
,
 з
а
н
я
т
ы
х
 н
а
 р
а
б
о
т
а
х
 с в

р
е
д
н
ы
м
и
 у
с
л
о
в
и
я
м
и
 труда. 

Д
л
я
 и
н
в
а
л
и
д
о
в
 I и

 II г
р
у
п
п
 (не и

м
е
ю
щ
и
х
 п
р
а
в
а
 н
а
 б
о
л
ь
ш
и
е
 льготы) устанавливается с

о
к
р
а
щ
е
н
н
а
я
 п
р
о
д
о
л
ж
и
т
е
л
ь
н
о
с
т
ь
 р
а
б
о
ч
е
г
о
 в
р
е
м
е
н
и
 -

30 
ч
а
с
о
в
 в н

е
д
е
л
ю
 без у

щ
е
м
л
е
н
и
я
 п
р
а
в
а
 н
а
 о
п
л
а
т
у
 т
р
у
д
а
 и
 д
р
у
г
и
х
 прав, п

р
е
д
у
с
м
о
т
р
е
н
н
ы
х
 д
е
й
с
т
в
у
ю
щ
и
м
 з
а
к
о
н
о
д
а
т
е
л
ь
с
т
в
о
м
.
 

5
3

. К
а
к
 п
р
и
 
п
р
и
е
м
е
 
н
а
 работу, 

т
а
к
 
и
 
в
п
о
с
л
е
д
с
т
в
и
и
 
п
о
 
с
о
г
л
а
ш
е
н
и
ю
 
м
е
ж
д
у
 р
а
б
о
т
н
и
к
о
м
 
и
 р
а
б
о
т
о
д
а
т
е
л
е
м
 
м
о
г
у
т
 
б
ы
т
ь
 
у
с
т
а
н
о
в
л
е
н
ы
 
н
е
п
о
л
н
ы
й
 

р
а
б
о
ч
и
й
 д
е
н
ь
 и
л
и
 н
е
п
о
л
н
а
я
 р
а
б
о
ч
а
я
 неделя. П

о
 п
р
о
с
ь
б
е
 б
е
р
е
м
е
н
н
о
й
 ж
е
н
щ
и
н
ы
,
 работника, и

м
е
ю
щ
е
г
о
 д
е
т
е
й
 в возрасте д

о
 четь1рнадцати лет и

л
и
 

д
е
т
е
й
-
и
н
в
а
л
и
д
о
в
 в в

о
з
р
а
с
т
е
 д
о
 ш
е
с
т
н
а
д
ц
а
т
и
 л
е
т
 (в т

о
м
 ч
и
с
л
е
 н
а
х
о
д
я
щ
и
х
с
я
 н
а
 его п

о
п
е
ч
е
н
и
и
)
,
 и
л
и
 р
а
б
о
т
н
и
к
а
,
 о
с
у
щ
е
с
т
в
л
я
ю
щ
е
г
о
 у
х
о
д
 за б

о
л
ь
н
ы
м
 

ч
л
е
н
о
м
 с
е
м
ь
и
 в с

о
о
т
в
е
т
с
т
в
и
и
 с м

е
д
и
ц
и
н
с
к
и
м
 з
а
к
л
ю
ч
е
н
и
е
м
,
 р
а
б
о
т
о
д
а
т
е
л
ь
 в о

б
я
з
а
т
е
л
ь
н
о
м
 п
о
р
я
д
к
е
 у
с
т
а
н
о
в
и
т
 д
л
я
 н
и
х
 н
е
п
о
л
н
ы
й
 р
а
б
о
ч
и
й
 д
е
н
ь
 и
л
и
 

н
е
п
о
л
н
у
ю
 р
а
б
о
ч
у
ю
 н
е
д
е
л
ю
.
 

О
п
л
а
т
а
 
т
р
у
д
а
 
в 

случаях, 
п
р
е
д
у
с
м
о
т
р
е
н
н
ы
х
 
ч
а
с
т
ь
ю
 

(1), 
производится 

п
р
о
п
о
р
ц
и
о
н
а
л
ь
н
о
 
о
т
р
а
б
о
т
а
н
н
о
м
у
 
в
р
е
м
е
н
и
 
и
л
и
 
в 

з
а
в
и
с
и
м
о
с
т
и
 
от 

в
ы
п
о
л
н
е
н
н
о
г
о
 о
б
ъ
е
м
а
 работ. 

Р
а
б
о
т
а
 на у

с
л
о
в
и
я
х
 н
е
п
о
л
н
о
г
о
 рабочего в

р
е
м
е
н
и
 не влечет для р

а
б
о
т
н
и
к
а
 каких-либо о

г
р
а
н
и
ч
е
н
и
й
 его прав, к

а
с
а
ю
щ
и
х
с
я
 и
с
ч
и
с
л
е
н
и
я
 трудового 

с
т
а
ж
а
,
 п
р
о
д
о
л
ж
и
т
е
л
ь
н
о
с
т
и
 е
ж
е
г
о
д
н
о
г
о
 о
п
л
а
ч
и
в
а
е
м
о
г
о
 о
т
п
у
с
к
а
,
 д
р
у
г
и
х
 т
р
у
д
о
в
ы
х
 п
р
а
в
.
 

5.4. Н
а
 п
р
е
д
п
р
и
я
т
и
и
 у
с
т
а
н
а
в
л
и
в
а
е
т
с
я
 п
я
т
и
д
н
е
в
н
а
я
 р
а
б
о
ч
а
я
 н
е
д
е
л
я
 с д

в
у
м
я
 в
ы
х
о
д
н
ы
м
и
 д
н
я
м
и
.
 

5.5. Н
о
р
м
а
л
ь
н
а
я
 п
р
о
д
о
л
ж
и
т
е
л
ь
н
о
с
т
ь
 е
ж
е
д
н
е
в
н
о
й
 р
а
б
о
т
ы
 составляет 8 часов. 

Д
л
я
 р
а
б
о
т
н
и
к
о
в
 в возрасте д

о
 ш
е
с
т
н
а
д
ц
а
т
и
 лет п

р
о
д
о
л
ж
и
т
е
л
ь
н
о
с
т
ь
 е
ж
е
д
н
е
в
н
о
й
 р
а
б
о
т
ы
 не м

о
ж
е
т
 п
р
е
в
ы
ш
а
т
ь
 5 часов. 

Д
л
я
 
р
а
б
о
т
н
и
к
о
в
 
в 

возрасте 
от 

ш
е
с
т
н
а
д
ц
а
т
и
 
д
о
 
в
о
с
е
м
н
а
д
ц
а
т
и
 
лет 

и 
д
л
я
 
работников, 

з
а
н
я
т
ы
х
 
н
а
 
работах 

с 
в
р
е
д
н
ы
м
и
 
у
с
л
о
в
и
я
м
и
 
труда, 

п
р
о
д
о
л
ж
и
т
е
л
ь
н
о
с
т
ь
 е
ж
е
д
н
е
в
н
о
й
 р
а
б
о
т
ы
 н
е
 м
о
ж
е
т
 п
р
е
в
ы
ш
а
т
ь
 7 ч

а
с
о
в

. 

Д
л
я
 и
н
в
а
л
и
д
о
в
 п
р
о
д
о
л
ж
и
т
е
л
ь
н
о
с
т
ь
 е
ж
е
д
н
е
в
н
о
й
 р
а
б
о
т
ы
 устанавливается в соответствии с м

е
д
и
ц
и
н
с
к
и
м
 з
а
к
л
ю
ч
е
н
и
е
м
 в пределах: ежедневной 

н
о
р
м
а
л
ь
н
о
й
 п
р
о
д
о
л
ж
и
т
е
л
ь
н
о
с
т
и
 р
а
б
о
ч
е
г
о
 в
р
е
м
е
н
и
.
 

5 

1 



М
а
к
с
и
м
а
л
ь
н
о
 д
о
п
у
с
т
и
м
а
я
 п
р
о
д
о
л
ж
и
т
е
л
ь
н
о
с
т
ь
 е
ж
е
д
н
е
в
н
о
й
 р
а
б
о
т
ы
 н
е
 м
о
ж
е
т
 п
р
е
в
ы
ш
а
т
ь
 1 О ч

а
с
о
в
 
в п

р
е
д
е
л
а
х
 н
о
р
м
а
л
ь
н
о
й
 п
р
о
д
о
л
ж
и
т
е
л
ь
н
о
с
т
и
 

р
а
б
о
ч
е
й
 н
е
д
е
л
и
 40 часов. 

Д
л
я
 о
т
д
е
л
ь
н
ы
х
 п
р
о
ф
е
с
с
и
й
,
 п
р
е
д
у
с
м
о
'
I
р
е
н
н
ы
х
 К
о
л
л
е
к
т
и
в
н
ы
м
 с
о
г
л
а
ш
е
н
и
е
м
 (
н
а
ц
и
о
н
а
л
ь
н
ы
й
 у
р
о
в
е
н
ь
)
 №
 2 о

т
 9 и

ю
л
я
 2004 «

Р
а
б
о
ч
е
е
 в
р
е
м
я
 и
 в
р
е
м
я
 

о
т
д
ы
х
а
»

, м
о
ж
е
т
 б
ы
т
ь
 у
с
т
а
н
о
в
л
е
н
а
 12-часовая п

р
о
д
о
л
ж
и
т
е
л
ь
н
о
с
т
ь
 е
ж
е
д
н
е
в
н
о
й
 р
а
б
о
т
ы
 с п

о
с
л
е
д
у
ю
щ
и
м
 о
т
д
ы
х
о
м
 п
р
о
д
о
л
ж
и
т
е
л
ь
н
о
с
т
ь
ю
 н
е
 м
е
н
е
е
 24 

ч
а
с
о
в
.
 

Д
о
п
у
с
к
а
е
т
с
я
 у
с
т
а
н
о
в
л
е
н
и
е
 и
н
д
и
в
и
д
у
а
л
ь
н
ы
х
 г
р
а
ф
и
к
о
в
 р
а
б
о
т
ы
 в р

е
ж
и
м
е
 гибкого рабочего в

р
е
м
е
н
и
 с п

и
с
ь
м
е
н
н
о
г
о
 согласия работника. 

Н
а
 т
е
х
 работах, где э

т
о
 н
е
о
б
х
о
д
и
м
о
 в
с
л
е
д
с
т
в
и
е
 о
с
о
б
о
г
о
 х
а
р
а
к
т
е
р
а
 1РУда, р

а
б
о
ч
и
й
 д
е
н
ь
 м
о
ж
е
т
 б
ы
т
ь
 р
а
з
д
е
л
е
н
 н
а
 ч
а
с
т
и
 в у

с
т
а
н
о
в
л
е
н
н
о
м
 з
а
к
о
н
о
м
 

порядке п
р
и
 условии, _что о

б
щ
а
я
 продолжительность рабочего времени не п

р
е
в
ы
ш
а
е
т
 н
о
р
м
а
л
ь
н
о
й
 продолжительности ежедневной работы. 

_ 

Рабочий день м
о
ж
е
т
 быть также разделен на две части -

фиксированную, в течение которой работник находится на своем рабочем месте, и 

г
и
б
к
у
ю
 (
п
о
д
в
и
ж
н
у
ю
)
,
 в т

е
ч
е
н
и
е
 к
о
т
о
р
о
й
 р
а
б
о
т
н
и
к
 в
ы
б
и
р
а
е
т
 в
р
е
м
я
 п
р
и
х
о
д
а
 и
 у
х
о
д
а
 с с

о
б
л
ю
д
е
н
и
е
м
 н
о
р
м
а
л
ь
н
о
й
 п
р
о
д
о
л
ж
и
т
е
л
ь
н
о
с
т
и
 е
ж
е
д
н
е
в
н
о
й
 

р
а
б
о
т
ы
.
 

5.6. Р
а
б
о
ч
и
й
 д
е
н
ь
 н
а
ч
и
н
а
е
т
с
я
 в 8.00 и

 заканчивается в 17.00. 
5.7. П

р
о
д
о
л
ж
и
т
е
л
ь
н
о
с
т
ь
 р
а
б
о
ч
е
г
о
 д
н
я
 (смены), 

н
е
п
о
с
р
е
д
с
т
в
е
н
н
о
 п
р
е
д
ш
е
с
т
в
у
ю
щ
е
г
о
 н
е
р
а
б
о
ч
е
м
у
 п
р
а
з
д
н
и
ч
н
о
м
у
 д
н
ю
,
 
у
м
е
н
ь
ш
а
е
т
с
я
 н
а
 о
д
и
н
 час 

д
л
я
 всех р

а
б
о
т
н
и
к
о
в
 п
р
е
д
п
р
и
я
т
и
я
,
 
к
р
о
м
е
 тех, 

к
о
м
у
 б
ы
л
и
 у
с
т
а
н
о
в
л
е
н
ы
 с
о
к
р
а
щ
е
н
н
а
я
 п
р
о
д
о
л
ж
и
т
е
л
ь
н
о
с
т
ь
 р
а
б
о
ч
е
г
о
 
в
р
е
м
е
н
и
,
 
с
о
г
л
а
с
н
о
 статьи 96 

Т
р
у
д
о
в
о
г
о
 кодекса, и

л
и
 н
е
п
о
л
н
о
е
 р
а
б
о
ч
е
е
 в
р
е
м
я
 с
о
г
л
а
с
н
о
 с
т
а
т
ь
и
 97 Т

р
у
д
о
в
о
г
о
 кодекса. 

5.8. П
р
и
в
л
е
ч
е
н
и
е
 р
а
б
о
т
н
и
к
о
в
 к
 с
в
е
р
х
у
р
о
ч
н
ы
м
 р
а
б
о
т
а
м
 п
р
о
и
з
в
о
д
и
т
с
я
 в С1J)Огом соответствии со с

т
а
г
ь
я
м
и
 104 -

105 Т
р
у
д
о
в
о
г
о
 кодекса. 

5.9. Р
а
б
о
т
о
д
а
т
е
л
ь
 в
е
д
е
т
 в у

с
т
а
н
о
в
л
е
н
н
о
м
 п
о
р
я
д
к
е
 у
ч
е
т
 р
а
б
о
ч
е
г
о
 времени, ф

а
к
т
и
ч
е
с
к
и
 О'Iработанного к

а
ж
д
ы
м
 р
а
б
о
т
н
и
к
о
м
,
 в т

о
м
 ч
и
с
л
е
 в
р
е
м
е
н
и
 

в
ы
п
о
л
н
е
н
и
я
 с
в
е
р
х
у
р
о
ч
н
ы
х
 работ, в

р
е
м
е
н
и
 р
а
б
о
т
ы
 в
 в
ы
х
о
д
н
ы
е
 и
 н
е
р
а
б
о
ч
и
е
 п
р
а
з
д
н
и
ч
н
ы
е
 д
н
и
.
 

V
I. Р

Е
Ж
И
М
 О
Т
Д
Ы
Х
А
 

6.1. В
 т
е
ч
е
н
и
е
 р
а
б
о
ч
е
г
о
 д
н
я
 р
а
б
о
т
н
и
к
а
м
 п
р
е
д
о
с
т
а
в
л
я
е
т
с
я
 п
е
р
е
р
ы
в
 д
л
я
 п
и
т
а
н
и
я
 п
р
о
д
о
л
ж
и
т
е
л
ь
н
о
с
т
ь
ю
 в о

д
и
н
 час, н

а
ч
и
н
а
я
 с 12.00 д

о
 13.00. 

6.2. П
е
р
е
р
ы
в
 д
л
я
 п
и
т
а
н
и
я
 н
е
 в
к
л
ю
ч
а
е
т
с
я
 в
 р
а
б
о
ч
е
е
 в
р
е
м
я
.
 

6.3. П
р
о
д
о
л
ж
и
т
е
л
ь
н
о
с
т
ь
 
е
ж
е
д
н
е
в
н
о
г
о
 
о
т
д
ы
х
а
,
 
о
х
в
а
т
ы
в
а
ю
щ
е
г
о
 
в
р
е
м
я
 
м
е
ж
д
у
 
о
к
о
н
ч
а
н
и
е
м
 
п
р
е
д
ы
д
у
щ
е
г
о
 
р
а
б
о
ч
е
г
о
 
д
н
я
 
и
 н
а
ч
а
л
о
м
 
с
л
е
д
у
ю
щ
е
г
о
 

рабочего дня, не м
о
ж
е
т
 б
ы
т
ь
 м
е
н
ь
ш
е
 д
в
о
й
н
о
й
 п
р
о
д
о
л
ж
и
т
е
л
ь
н
о
с
т
и
 е
ж
е
д
н
е
в
н
о
й
 работы. 

6.4. 
Ж
е
н
щ
и
н
а
м
,
 
и
м
е
ю
щ
и
м
 
д
е
т
е
й
 
в
 
в
о
з
р
а
с
т
е
 
д
о
 'IJ)ex: 

лет, 
п
о
м
и
м
о
 
п
е
р
е
р
ы
в
а
 
д
л
я
 
п
и
т
а
н
и
я
 
п
р
е
д
о
с
т
а
в
л
я
ю
т
с
я
 
д
о
п
о
л
н
и
т
е
л
ь
н
ы
е
 
п
е
р
е
р
ы
в
ы
 
д
л
я
 

к
о
р
м
л
е
н
и
я
 д
е
т
е
й
.
 

В
ы
ш
е
у
к
а
з
а
н
н
ы
е
 
д
о
п
о
л
н
и
т
е
л
ь
н
ы
е
 
п
е
р
е
р
ы
в
ы

. 
п
р
е
д
о
с
т
а
в
л
я
ю
т
с
я
 

через 
к
а
ж
д
ы
е
 
т
р
и
 

ч
а
с
а

, 
к
а
ж
д
ы
й
 
п
р
о
д
о
л
ж
и
т
е
л
ь
н
о
с
т
ь
ю
 

в 
3

0
 
м
и
н
у
т
.
 

П
р
о
д
о
л
ж
и
т
е
л
ь
н
о
с
т
ь
 п
е
р
е
р
ы
в
а
 д
л
я
 к
о
р
м
л
е
н
и
я
 д
е
т
е
й
,
 п
р
е
д
о
с
т
а
в
л
я
е
м
о
г
о
 ж
е
н
щ
и
н
а
м
,
 и
м
е
ю
щ
и
м
 д
в
у
х
 и
 б
о
л
е
е
 д
е
т
е
й
 в в

о
з
р
а
с
т
е
 д
о
 'IJ)ex л

е
т

, с
о
с
т
а
в
л
я
е
т
 

о
д
и
н
 ч
а
с
.
 

П
е
р
е
р
ы
в
ы
 д
л
я
 к
о
р
м
л
е
н
и
я
 д
е
т
е
й
 в
к
л
ю
ч
а
ю
т
с
я
 в р

а
б
о
ч
е
е
 в
р
е
м
я
 и
 о
п
л
а
ч
и
в
а
ю
т
с
я
 и
с
х
о
д
я
 из с

р
е
д
н
е
й
 з
а
р
а
б
о
т
н
о
й
 п
л
а
т
ы
.
 

6.5. О
д
н
о
м
у
 из р

о
д
и
т
е
л
е
й
 ( о

п
е
к
у
н
у
,
 
п
о
п
е
ч
и
т
е
л
ю
)
,
 
в
о
с
п
и
т
ы
в
а
ю
щ
е
м
у
 р
е
б
е
н
к
а
-
и
н
в
а
л
и
д
а
,
 п
р
е
д
о
с
т
а
в
л
я
е
т
с
я
 
п
о
 его п

и
с
ь
м
е
н
н
о
м
у
 з
а
я
в
л
е
н
и
ю
 о
д
и
н
 

в
ы
х
о
д
н
о
й
 д
е
н
ь
 в м

е
с
я
ц
 с с

о
х
р
а
н
е
н
и
е
м
 с
р
е
д
н
е
й
 з
а
р
а
б
о
т
н
о
й
 п
л
а
т
ы
 за счет работодателя. 

6.6. Е
ж
е
н
е
д
е
л
ь
н
ы
й
 о
т
д
ы
х
 п
р
е
д
о
с
т
а
в
л
я
е
т
с
я
 в т

е
ч
е
н
и
е
 д
в
у
х
 в
ы
х
о
д
н
ы
х
:
 д
н
е
й
 п
о
д
р
я
д
 -

в с
у
б
б
о
т
у
 и
 в
о
с
к
р
е
с
е
н
ь
е
.
 

6. 7. Р
а
б
о
т
а
 в в

ы
х
о
д
н
ы
е
 д
н
и
 з
а
п
р
е
щ
а
е
т
с
я
.
 

6 .. 



качестве 
и
с
к
л
ю
ч
е
н
и
я

, 
р
а
б
о
т
н
и
к
и
 
м
о
г
у
т
 
б
ы
т
ь
 
п
р
и
в
л
е
ч
е
н
ы
 
к 

работе 
в 
в
ы
х
о
д
н
ы
е
 
д
н
и
 
в 
строгом 

соответствии 
с 
п
о
л
о
ж
е
н
и
я
м
и
 
статьи 

11 о 
р
у
д
о
в
о
г
о
 
к
о
д
е
к
с
а
.
 

6.8. Н
а
 п
р
е
д
п
р
и
я
т
и
и
 устанавливаются с

л
е
д
у
ю
щ
и
е
 нерабочие праздничные д

н
и
 с сохранением средней заработной платы: 

а) 1 я
н
в
а
р
я
 -
Н
о
в
ы
й
 год; 

Ь) 7 и 8 января -
Р
о
ж
д
е
с
т
в
о
 Христово; 

с) 8 марта -
М
е
ж
д
у
н
а
р
о
д
н
ы
й
 ж
е
н
с
к
и
й
 день; 

d) п
е
р
в
ы
й
 и второй д

н
и
 П
а
с
х
и
 по церковному календарю; 

е) в
т
о
р
о
й
 п
о
н
е
д
е
л
ь
н
и
к
 после П

а
с
х
и
 (Радуница); 

f) 1 мая -
День международной солидарности трудящихся; 

g) 9 мая -
День П

о
б
е
д
ы
 и памяти героев, п

а
в
ш
и
х
 за независимость Родины; 

h) 27 авrуста -
Д
е
н
ь
 Р
е
с
п
у
б
л
и
к
и
;
 

i) 31 авrуста -
п
р
а
з
д
н
и
к
 «
Л
и
м
б
а
 ноастрэ»; 

j) п
р
е
с
т
о
л
ь
н
ы
й
 праздник населенного пункта, у

с
т
а
н
о
в
л
е
н
н
ы
й
 согласно закону м

е
с
т
н
ы
м
 советом муниципия, города, к

о
м
м
у
н
ы
,
 села. 

Р
а
б
о
т
а
 в нерабочие п

р
а
з
д
н
и
ч
н
ы
е
 д
н
и
 допускается л

и
ш
ь
 в случаях, п

р
е
д
у
с
м
о
т
р
е
н
н
ы
х
 статьею 111 Т

р
у
д
о
в
о
г
о
 кодекса. 

6.9. 
В
с
е
м
 
р
а
б
о
т
н
и
к
а
м
 
п
р
е
д
п
р
и
я
т
и
я
 
е
ж
е
г
о
д
н
о
 
предоставляется 

о
п
л
а
ч
и
в
а
е
м
ы
й
 
о
т
п
у
с
к
 
п
р
о
д
о
л
ж
и
т
е
л
ь
н
о
с
т
ь
ю
 

28 
к
а
л
е
н
д
а
р
н
ы
х
 
д
н
е
й
 
без 

учета 
н
е
р
а
б
о
ч
и
х
 п
р
а
з
д
н
и
ч
н
ы
х
 д
н
е
й
.
 

6.10. 
О
п
л
а
ч
и
в
а
е
м
ы
й
 
о
т
п
у
с
к
 
за 

п
е
р
в
ы
й
 
г
о
д
 
р
а
б
о
т
ы
 
п
р
е
д
о
с
т
а
в
л
я
е
т
с
я
 
р
а
б
о
т
н
и
к
а
м
 
п
о
 
и
с
т
е
ч
е
н
и
и
 
ш
е
с
т
и
 
м
е
с
я
ц
е
в
 
и
х
 
н
е
п
р
е
р
ы
в
н
о
й
 
р
а
б
о
т
ы
 
на 

п
р
е
д
п
р
и
я
т
и
и
.
 

Д
о
 и
с
т
е
ч
е
н
и
я
 ш
е
с
т
и
 м
е
с
я
ц
е
в
 р
а
б
о
т
ы
 н
а
 п
р
е
д
п
р
и
я
т
и
и
 о
п
л
а
ч
и
в
а
е
м
ы
й
 о
т
п
у
с
к
 за п

е
р
в
ы
й
 г
о
д
 р
а
б
о
т
ы
 п
р
е
д
о
с
т
а
в
л
я
е
т
с
я
 п
о
 п
и
с
ь
м
е
н
н
о
м
у
 з
а
я
в
л
е
н
и
ю
 

с
л
е
д
у
ю
щ
и
м
 к
а
т
е
г
о
р
и
я
м
 р
а
б
о
т
н
и
к
о
в
:
 

а) ж
е
н
щ
и
н
а
м
 -

п
е
р
е
д
 о
т
п
у
с
к
о
м
 п
о
 б
е
р
е
м
е
н
н
о
с
т
и
 и
 р
о
д
а
м
 и
л
и
 н
е
п
о
с
р
е
д
с
т
в
е
н
н
о
 п
о
с
л
е
 него; 

Ь) р
а
б
о
т
н
и
к
а
м
 в в

о
з
р
а
с
т
е
 д
о
 в
о
с
е
м
н
а
д
ц
а
т
и
 лет; 

с) д
р
у
г
и
м
 р
а
б
о
т
н
и
к
а
м
 в с

о
о
т
в
е
т
с
т
в
и
и
 с д

е
й
с
т
в
у
ю
щ
и
м
 з
а
к
о
н
о
д
а
т
е
л
ь
с
т
в
о
м

. 
6.11. 

Р
а
б
о
т
н
и
к
а
м
,
 
п
е
р
е
в
е
д
е
н
н
ы
м
 
с 
д
р
у
г
о
г
о
 
п
р
е
д
п
р
и
я
т
и
я
,
 
е
ж
е
г
о
д
н
ы
й
 
о
п
л
а
ч
и
в
а
е
м
ы
й
 
о
т
п
у
с
к
 
м
о
ж
е
т
 
б
ь
п
ь
 
п
р
е
д
о
с
т
а
в
л
е
н
 
д
о
 
и
с
т
е
ч
е
н
и
я
 
ш
е
с
т
и
 

м
е
с
я
ц
е
в
 р
а
б
о
т
ы
 п
о
с
л
е
 перевода. 

6.12. О
т
п
у
с
к
 за п

о
с
л
е
д
у
ю
щ
и
е
 г
о
д
ы
 р
а
б
о
т
ы
 п
р
е
д
о
с
т
а
в
л
я
е
т
с
я
 п
о
 п
и
с
ь
м
е
н
н
о
м
у
 з
а
я
в
л
е
н
и
ю
 р
а
б
о
т
н
и
к
а
 в л

ю
б
о
е
 в
р
е
м
я
 р
а
б
о
ч
е
г
о
 г
о
д
а
 в соответствии с 

г
р
а
ф
и
к
о
м
 отпусков. 

6.13. Г
р
а
ф
и
к
 е
ж
е
г
о
д
н
ы
х
 о
п
л
а
ч
и
в
а
е
м
ы
х
 о
т
п
у
с
к
о
в
 н
а
 с
л
е
д
у
ю
щ
и
й
 г
о
д
 составляется р

а
б
о
т
о
д
а
т
е
л
е
м
 п
о
 с
о
г
л
а
с
о
в
а
н
и
ю
 с п

р
е
д
с
т
а
в
и
т
е
л
я
м
и
 р
а
б
о
т
н
и
к
о
в
 

н
е
 м
е
н
е
е
 ч
е
м
 з
а
 д
в
е
 н
е
д
е
л
и
 д
о
 н
а
с
т
у
п
л
е
н
и
я
 к
а
ж
д
о
г
о
 к
а
л
е
н
д
а
р
н
о
г
о
 г
о
д
а
.
 

П
р
и
 с
о
с
т
а
в
л
е
н
и
и
 г
р
а
ф
и
к
а
 о
т
п
у
с
к
о
в
 у
ч
и
т
ы
в
а
ю
т
с
я
 как ж

е
л
а
н
и
е
 р
а
б
о
т
н
и
к
о
в

, так и
 н
е
о
б
х
о
д
и
м
о
с
т
ь
 о
б
е
с
п
е
ч
е
н
и
я
 н
о
р
м
а
л
ь
н
о
й
 р
а
б
о
т
ы
 предприятия. 

Г
р
а
ф
и
к
 о
т
п
у
с
к
о
в
 является о

б
я
з
а
т
е
л
ь
н
ы
м
 как ДJIЯ работодателя, так и

 ДJIЯ работника. 
6.14. О

 в
р
е
м
е
н
и
 н
а
ч
а
л
а
 о
т
п
у
с
к
а
 р
а
б
о
т
н
и
к
и
 и
з
в
е
щ
а
ю
т
с
я
 п
и
с
ь
м
е
н
н
о
 за две н

е
д
е
л
и
 д
о
 его начала. 

6.15. Е
ж
е
г
о
д
н
ы
й
 о
п
л
а
ч
и
в
а
е
м
ы
й
 о
т
п
у
с
к
 м
о
ж
е
т
 б
ы
т
ь
 п
р
е
д
о
с
т
а
в
л
е
н
 п
о
л
н
о
с
т
ь
ю
 или, п

о
 п
и
с
ь
м
е
н
н
о
м
у
 з
а
я
в
л
е
н
и
ю
 работника, р

а
з
д
е
л
е
н
 на две части, 

о
д
н
а
 из к

о
т
о
р
ы
х
 д
о
л
ж
н
а
 б
ы
т
ь
 н
е
 м
е
н
е
е
 14 к

а
л
е
н
д
а
р
н
ы
х
 д
н
е
й
.
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6.16. О
п
л
а
ч
и
в
а
е
м
ы
й
 отпуск предоставляется работнику ежегодно в соответствии с графиком отпусков. 

6.17. П
о
 семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению с согласия работодателя 

м
о
ж
е
т
 бьrгь предоставлен отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью до 60 календарных дней, для чего работодателем

 изд
ается 

п
р
и
к
а
з
 (
р
а
с
п
о
р
я
ж
е
н
и
е

, р
е
ш
е
н
и
е
,
 постановление)

. 

Ж
е
н
щ
и
н
а
м
,
 и
м
е
ю
щ
и
м
 двух и более детей в возрасте до четырнадцати лет (или ребенка-инвалида в возрасте до шестнадцати лет), одиноким 

р
о
д
и
г
е
л
я
м

, н
е
 с
о
с
т
о
я
щ
и
м
 в браке, и

м
е
ю
щ
и
м
 о
д
н
о
г
о
 р
е
б
е
н
к
а
 того ж

е
 возраста, предоставляется е

ж
е
г
о
д
н
о
 п
о
 и
х
 п
и
с
ь
м
е
н
н
о
м
у
 з
а
я
в
л
е
н
и
ю
 отпус

к без 
с
о
х
р
а
н
е
н
и
я
 заработной п

л
а
т
ы
 п
р
о
д
о
л
ж
и
т
е
л
ь
н
о
с
т
ь
ю
 14 к

а
л
е
н
д
а
р
н
ы
х
 дней. Э

т
о
т
 отпуск м

о
ж
е
т
 быть присоед

и
нен к ежегод

но
м
у
 оплачивае

м
о
м
у
 

О
П
i
у
с
к
у
 и
л
и
 и
с
п
о
л
ь
з
о
в
а
н
 о
т
д
е
л
ь
н
о
 (
п
о
л
н
о
с
т
ь
ю
 и
л
и
 п
о
 частям) в п

е
р
и
о
д
ы
,
 у
с
т
а
н
о
в
л
е
н
н
ы
е
 п
о
 согл

а
с
о
в
а
н
и
ю
 с работодателем. 

6.18. Ежегодные дополнительные оплачиваемь1е отпуска предоставляются работникам
·в строгом соответствии со статью 12

1 Трудового кодекса 
и
 статьями 9

-1
0

 К
о
л
л
е
к
т
и
в
н
о
г
о
 с
о
г
л
а
ш
е
н
и
я
 (
н
а
ц
и
о
н
а
л
ь
н
ы
й
 уровень) No 2 от 9 и

ю
л
я
 2004 «Рабочее время и

 время о
т
д
ы
х
а»

. 
6.19. Р

а
б
о
т
н
и
к
 м
о
ж
е
т
 бьrгь отозван из ежегодного оплачиваемого отпуска приказом (распоряжением

, р
е
ш
е
н
и
е
м

, постановл
ен
и
ем) раб

отодателя 
т
о
л
ь
к
о
 с
 п
и
с
ь
м
е
н
н
о
г
о
 с
о
г
л
а
с
и
я
 р
а
б
о
т
н
и
к
а
 и
 т
о
л
ь
к
о
 в н

е
п
р
е
д
в
и
д
е
н
н
ы
х
 р
а
б
о
ч
и
х
 с
и
т
у
а
ц
и
я
х
,
 т
р
е
б
у
ю
щ
и
х
:
 е
г
о
 п
р
и
с
у
т
с
т
в
и
я
 н
а
 п
р
е
д
п
р
и
я
т
и
и
.
 

В
 
с
л
у
ч
а
е
 
о
т
з
ы
в
а
 р
а
б
о
т
н
и
к
 д
о
л
ж
е
н
 
и
с
п
о
л
ь
з
о
в
а
т
ь
 
о
с
т
а
в
ш
и
е
с
я
 д
н
и
 
о
п
л
а
ч
и
в
а
е
м
о
г
о
 
о
т
п
у
с
к
а
 п
о
 
п
р
е
к
р
а
щ
е
н
и
и
 
соответств

у
ю
щ
е
й
 
с
и
т
у
а
ц
и
и
 и
л
и
 в 

д
р
у
г
о
е
 в
р
е
м
я
 в п

р
е
д
е
л
а
х
 т
о
г
о
 ж
е
 к
а
л
е
н
д
а
р
н
о
г
о
 года, у

с
т
а
н
о
в
л
е
н
н
о
е
 п
о
 с
о
г
л
а
ш
е
н
и
ю
 с р

а
б
о
т
о
д
а
т
е
л
е
м
.
 

О
т
к
а
з
 р
а
б
о
т
н
и
к
а
 и
с
п
о
л
ь
з
о
в
а
т
ь
 о
с
т
а
в
ш
у
ю
с
я
 часть своего е

ж
е
г
о
д
н
о
г
о
 о
п
л
а
ч
и
в
а
е
м
о
г
о
 о
т
п
у
с
к
а
 яв

ля
етс

я н
е
д
е
й
с
т
в
и
т
е
л
ь
н
ы
м

. 

6.20. 
П
о
 
с
е
м
е
й
н
ы
м
 
обстоятельствам, 

п
р
и
 
п
р
е
д
ъ
я
в
л
е
н
и
и
 
соответст

в
у
ю
щ
и
х
 
д
о
к
у
ментов, 

р
а
б
о
т
н
и
к
а
м
 
п
р
е
д
оставля

ется 
д
о
п
о
л
н
и
т
е
л
ьны

й
 

о
п
л
а
ч
и
в
а
е
м
ы
й
 о
т
п
у
с
к
 в р

а
б
о
ч
и
х
 д
н
я
х
 в с

л
е
д
у
ю
щ
и
х
 случаях: 

а) в
с
т
у
п
л
е
н
и
е
 р
а
б
о
т
н
и
к
а
 в б

р
а
к
-

3 д
н
я
;
 

Ь) в
с
т
у
п
л
е
н
и
е
 в б

р
а
к
 д
е
т
е
й
 р
а
б
о
т
н
и
к
а
 -

1 день; 
с) р

о
ж
д
е
н
и
е
 и
л
и
 у
с
ы
н
о
в
л
е
н
и
е
 р
е
б
е
н
к
а
-

1 день; 
d

) с
м
е
р
т
ь
 р
о
д
и
т
е
л
е
й
,
 м
у
ж
а
 (жены), д

е
т
е
й
 -

3 д
н
я

; 

е) с
м
е
р
т
ь
 р
о
д
с
т
в
е
н
н
и
к
о
в
 II с

т
е
п
е
н
и
 -

1 день; 
f) м

а
т
е
р
я
м

, и
м
е
ю
щ
и
м
 детей в 1 и

 2
-
м
 классах -

1 д
е
н
ь
 в начале учебного года; 

g) п
р
и
з
ы
в
 ч
л
е
н
а
 с
е
м
ь
и
 в р

я
д
ы
 Н
а
ц
и
о
н
а
л
ь
н
о
й
 а
р
м
и
и
 -

1 день. 

V
II. П

О
О
Щ
Р
Е
Н
И
Я
 З
А
 У
С
П
Е
Х
И
 В
 Р
А
Б
О
Т
Е
 

7.1. З
а
 у
с
п
е
х
и
 в р

а
б
о
т
е
 к
 р
а
б
о
т
н
и
к
у
 м
о
г
у
т
 б
ы
т
ь
 п
р
и
м
е
н
е
н
ы
 с
л
е
д
у
ю
щ
и
е
 в
и
д
ы
 п
о
о
щ
р
е
н
и
й
:
 

а) о
б
ъ
я
в
л
е
н
и
е
 благодарности; 

Ь) п
р
е
м
и
р
о
в
а
н
и
е

; 

с) н
а
г
р
а
ж
д
е
н
и
е
 ц
е
н
н
ы
м
 п
о
д
а
р
к
о
м
;
 

d) н
а
г
р
а
ж
д
е
н
и
е
 п
о
ч
е
т
н
о
й
 г
р
а
м
о
т
о
й
.
 

7.2. За о
с
о
б
ы
е
 у
с
п
е
х
и
 в работе, заслуги перед о

б
щ
е
с
т
в
о
м
 и
 государством р

а
б
о
т
н
и
к
и
 м
о
гут быть пред

ставлен
ы
 к государ

стве
н
н
ы
м
 наградам 

(
о
р
д
е
н
а
,
 м
е
д
а
л
и

, п
о
ч
е
т
н
ы
е
 з
в
а
н
и
я
)

, и
м
 м
о
г
у
т
 б
ы
т
ь
 п
р
и
с
у
ж
д
е
н
ы
 г
о
с
у
д
а
р
с
т
в
е
н
н
ы
е
 п
р
е
м
и
и
.
 

7.3. П
о
о
щ
р
е
н
и
я
 п
р
и
м
е
н
я
ю
т
с
я
 работодателем по согласованию с представителями работн

и
ков. 
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7
.4. Поощрения объявляются приказом (распоряжением, решением, постановлением) работодателя, доводятся до сведения трудового коллектива 

и
 з
а
н
о
с
я
т
с
я
 в
 т
р
у
д
о
в
у
ю
 к
н
и
ж
к
у
 р
а
б
о
т
н
и
к
а
.
 

7.5. Работникам, добросовестно и эффективно в
ы
п
о
л
н
я
ю
щ
и
м
 свои трудовые обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и 

л
ь
г
о
т
ы
 в сфере социально-культурного 

и
 ж
и
л
и
щ
н
о
-
б
ы
т
о
в
о
г
о
 о
б
с
л
у
ж
и
в
а
н
и
я
 (путевки в санаторно-курортные учреждения, д

о
м
а
 о
т
д
ы
х
а
 и
 др.). 

Такие работники пользуются преимуществом при продвижении по работе. 

V
III. О

Т
В
Е
Т
С
Т
В
Е
I
Ш
О
С
Т
Ь
 

З
А
 Н
А
Р
У
Ш
Е
Н
И
Е
 Т
Р
У
Д
О
В
О
Й
 Д
И
С
Ц
Ш
I
Л
И
Н
Ы
 

8.1. За нарушение трудовой дисциплинь1 к работнику могут быть п
р
и
м
е
н
е
н
ы
 с
л
е
д
у
ю
щ
и
е
 дисциплинарные взыскания: 

а) п
р
е
д
у
п
р
е
ж
д
е
н
и
е
;
 

Ь) в
ы
г
о
в
о
р
;
 

с) с
т
р
о
г
и
й
 в
ы
г
о
в
о
р
;
 

d
) у

в
о
л
ь
н
е
н
и
е
 (по основаниям, п

р
е
д
у
с
м
о
т
р
е
н
н
ы
м
 п
у
н
к
т
а
м
и
 g

)-
r) части (1

) статьи 86 Т
р
у
д
о
в
о
г
о
 кодекса). 

8.2. П
р
и
м
е
н
е
н
и
е
 за н

а
р
у
ш
е
н
и
е
 т
р
у
д
о
в
о
й
 д
и
с
ц
и
п
л
и
н
ы
 ш
т
р
а
ф
о
в
 и
л
и
 л
ю
б
ы
х
 д
р
у
г
и
х
 д
е
н
е
ж
н
ы
х
 д
и
с
ц
и
п
л
и
н
а
р
н
ы
х
 в
з
ы
с
к
а
н
и
й
 з
а
п
р
е
щ
а
е
т
с
я
.
 

8.3. З
а
 о
д
и
н
 и
 т
о
т
 ж
е
 д
и
с
ц
и
п
л
и
н
а
р
н
ы
й
 п
р
о
с
т
у
п
о
к
 н
е
 м
о
ж
е
т
 б
ы
т
ь
 п
р
и
м
е
н
е
н
о
 б
о
л
е
е
 о
д
н
о
г
о
 д
и
с
ц
и
п
л
и
н
а
р
н
о
г
о
 в
з
ы
с
к
а
н
и
я
.
 

8.4. 
П
р
и
 
н
а
л
о
ж
е
н
и
и
 
д
и
с
ц
и
п
л
и
н
а
р
н
о
г
о
 
в
з
ы
с
к
а
н
и
я
 
р
а
б
о
т
о
д
а
т
е
л
е
м
 
у
ч
и
т
ы
в
а
е
т
с
я
 
т
я
ж
е
с
т
ь
 
с
о
в
е
р
ш
е
н
н
о
г
о
 
п
р
о
с
т
у
п
к
а
 
и
 
д
р
у
г
и
е
 
о
б
ъ
е
к
т
и
в
н
ы
е
 

о
б
с
т
о
я
т
е
л
ь
с
т
в
а
.
 

8.5. Д
о
 п
р
и
м
е
н
е
н
и
я
 д
и
с
ц
и
п
л
и
н
а
р
н
о
г
о
 в
з
ы
с
к
а
н
и
я
 работодатель д

о
л
ж
е
н
 затребовать о

т
 р
а
б
о
т
н
и
к
а
 о
б
ъ
я
с
н
е
н
и
е
 в п

и
с
ь
м
е
н
н
о
й
 ф
о
р
м
е
 о
 с
о
в
е
р
ш
е
н
н
о
м
 

п
р
о
с
т
у
п
к
е
.
 В
 с
л
у
ч
а
е
 о
т
к
а
з
а
 р
а
б
о
т
н
и
к
а
 д
а
т
ь
 з
а
т
р
е
б
о
в
а
н
н
о
е
 о
б
ъ
я
с
н
е
н
и
е
 с
о
с
т
а
в
л
я
е
т
с
я
 с
о
о
т
в
е
т
с
т
в
у
ю
щ
и
й
 а
к
т
,
 к
о
т
о
р
ы
й
 п
о
д
п
и
с
ы
в
а
е
т
с
я
 п
р
е
д
с
т
а
в
и
т
е
л
е
м
 

р
а
б
о
т
о
д
а
т
е
л
я
 и
 п
р
е
д
с
т
а
в
и
т
е
л
е
м
 р
а
б
о
т
н
и
к
о
в
.
 

П
р
и
 о
п
р
е
д
е
л
е
н
н
о
й
 с
т
е
п
е
н
и
 т
я
ж
е
с
т
и
 п
р
о
с
т
у
п
к
а
,
 с
о
в
е
р
ш
е
н
н
о
г
о
 р
а
б
о
т
н
и
к
о
м
,
 р
а
б
о
т
о
д
а
т
е
л
ь
 м
о
ж
е
т
 о
р
г
а
н
и
з
о
в
а
т
ь
 и
 с
л
у
ж
е
б
н
о
е
 р
а
с
с
л
е
д
о
в
а
н
и
е
.
 В
 х
о
д
е
 

с
л
у
ж
е
б
н
о
г
о
 
р
а
с
с
л
е
д
о
в
а
н
и
я
 
р
а
б
о
т
н
и
к
 
в
п
р
а
в
е
 
о
б
ъ
я
с
н
и
т
ь
 
с
в
о
ю
 
п
о
з
и
ц
и
ю
 
и
 
п
р
е
д
с
т
а
в
и
т
ь
 
л
и
ц
у
,
 
у
п
о
л
н
о
м
о
ч
е
н
н
о
м
у
 
в
е
с
т
и
 
р
а
с
с
л
е
д
о
в
а
н
и
е
,
 
все 

доказательства и
 о
б
о
с
н
о
в
а
н
и
я
,
 к
о
т
о
р
ы
е
 с
ч
и
т
а
е
т
 н
е
о
б
х
о
д
и
м
ы
м
и
.
 

8.6. 
Д
и
с
ц
и
п
л
и
н
а
р
н
о
е
 
в
з
ы
с
к
а
н
и
е
 
п
р
и
м
е
н
я
е
т
с
я
,
 
к
а
к
 
п
р
а
в
и
л
о
,
 
с
р
а
з
у
 
ж
е
 
п
о
с
л
е
 
о
б
н
а
р
у
ж
е
н
и
я
 
п
р
о
с
т
у
п
к
а
,
 
н
о
 
н
е
 
п
о
з
д
н
е
е
 
о
д
н
о
г
о
 
м
е
с
я
ц
а
 
со 

д
н
я
 

о
б
н
а
р
у
ж
е
н
и
я
,
 без у

ч
е
т
а
 в
р
е
м
е
н
и
 н
а
х
о
ж
д
е
н
и
я
 р
а
б
о
т
н
и
к
а
 в е

ж
е
г
о
д
н
о
м
 о
п
л
а
ч
и
в
а
е
м
о
м
 отпуске, у

ч
е
б
н
о
м
 и
л
и
 м
е
д
и
ц
и
н
с
к
о
м
 отпуске. 

Д
и
с
ц
и
п
л
и
н
а
р
н
о
е
 
в
з
ы
с
к
а
н
и
е
 
н
е
 м
о
ж
е
т
 б
ы
т
ь
 
п
р
и
м
е
н
е
н
о
 
п
о
з
д
н
е
е
 
ш
е
с
т
и
 
м
е
с
я
ц
е
в
 
с
о
 
д
н
я
 
с
о
в
е
р
ш
е
н
и
я
 
п
р
о
с
т
у
п
к
а
,
 
а
 п
о
 
р
е
з
у
л
ь
т
а
т
а
м
 
р
е
в
и
з
и
и
 и
л
и
 

п
р
о
в
е
р
к
и
 ф
и
н
а
н
с
о
в
о
-
э
к
о
н
о
м
и
ч
е
с
к
о
й
 д
е
я
т
е
л
ь
н
о
с
т
и
 -

п
о
з
д
н
е
е
 д
в
у
х
 л
е
т
 со д

н
я
 его с

о
в
е
р
ш
е
н
и
я
.
 В
 у
к
а
з
а
н
н
ы
е
 с
р
о
к
и
 н
е
 в
к
л
ю
ч
а
е
т
с
я
 в
р
е
м
я
 п
р
о
и
з
в
о
д
с
т
в
а
 

п
о
 у
г
о
л
о
в
н
о
м
у
 д
е
л
у
.
 

8. 7. 
Д
и
с
ц
и
п
л
и
н
а
р
н
о
е
 
в
з
ы
с
к
а
н
и
е
 
объявляется 

в 
приказе 

(распоряжении, 
р
е
ш
е
н
и
и
,
 
постановлении), 

в 
к
о
т
о
р
о
м
 
в 

о
б
я
з
а
т
е
л
ь
н
о
м
 
порядк~ 

у
к
а
з
ы
в
а
ю
т
с
я
:
 

а) ф
а
к
т
и
ч
е
с
к
и
е
 п
р
и
ч
и
н
ы
 и
 п
р
а
в
о
в
ы
е
 о
с
н
о
в
а
н
и
я
 п
р
и
м
е
н
е
н
и
я
 д
и
с
ц
и
п
л
и
н
а
р
н
о
г
о
 взыскания; 

Ь) с
р
о
к
 о
б
ж
а
л
о
в
а
н
и
я
 в
з
ы
с
к
а
н
и
я
;
 

с) орган, в к
о
т
о
р
ы
й
 м
о
ж
н
о
 о
б
ж
а
л
о
в
а
т
ь
 в
з
ы
с
к
а
н
и
е
.
 



риказ (распоряжение, решение, постановление) работодателя объявляется работнику под расписку не позднее чем в течение пяти рабочих дней 

со 
дня 

издания 
и 

влечет 
последствия 

со 
дня 

объявления. 
Отказ 

работника 
подтвердить 

подписью 
объявление 

приказа 
оформляется 

соответствующим актом
, который подписывается представителем работодателя и представителем работников. 

' 

Приказ (распоряжение, решение, постановление) 
0 применении дисциплинарного взыскания может быть обжалован работником в судебную 

и
н
с
т
а
н
ц
и
ю
 в порядке

, п
р
е
д
у
с
м
о
т
р
е
н
н
о
м
 статьей 355 Трудового кодекса. 

8.8. Срок действия дисциплинарного взыскания составляет один год со дня его применения. Если в течение этого срока работник не будет 

п
о
д
в
е
р
г
н
у
т
 н
о
в
о
м
у
 д
и
с
ц
и
п
л
и
н
а
р
н
о
м
у
 в
з
ы
с
к
а
н
и
ю
,
 то о

н
 считается не и

м
е
ю
щ
и
м
 д
и
с
ц
и
п
л
и
н
а
р
н
о
г
о
 взыскания. 

Работодатель вправе снять дисциплинарное взыскание до истечения года по собственной инициативе
, по просьбе работника, по ходатайству 

представителей работников или непосредственного руководителя работника. 
В
 течение срока действия дисциплинарного взыскания к работнику

, на которого оно наложено
, не п

р
и
м
е
н
я
ю
т
с
я
 поощрения, предусмотренные 

статьей 203 Т
р
у
д
о
в
о
г
о
 кодекса и

 п
у
н
к
т
о
м
 7.1. н

а
с
т
о
я
щ
и
х
 Правил. 

IX
. О
Х
Р
А
Н
А
 Т
Р
У
Д
А
 

9.1. О
р
г
а
н
и
з
а
ц
и
я
 о
х
р
а
н
ы
 т
р
у
д
а
 н
а
 п
р
е
д
п
р
и
я
т
и
и
 осуществляется в соответствии с п

о
л
о
ж
е
н
и
я
м
и
 Т
р
у
д
о
в
о
г
о
 кодекса

, З
а
к
о
н
а
 об охране труда №

 

6
2
5
-
Х
П
 о
т
 2 и

ю
л
я
 1991 и

 д
р
у
г
и
х
 н
о
р
м
а
т
и
в
н
ы
х
 актов в о

б
л
а
с
т
и
 о
х
р
а
н
ы
 труда. 

9 .2. К
а
ж
д
ы
й
 р
а
б
о
т
н
и
к
 и
м
е
е
т
 п
р
а
в
о
 на: 

а) р
а
б
о
ч
е
е
 м
е
с
т
о
,
 с
о
о
т
в
е
т
с
т
в
у
ю
щ
е
е
 т
р
е
б
о
в
а
н
и
я
м
 о
х
р
а
н
ы
 труда; 

Ь) о
б
я
з
а
т
е
л
ь
н
о
е
 с
о
ц
и
а
л
ь
н
о
е
 с
т
р
а
х
о
в
а
н
и
е
 о
т
 н
е
с
ч
а
с
т
н
ы
х
 с
л
у
ч
а
е
в
 н
а
 п
р
о
и
з
в
о
д
с
т
в
е
 и
 п
р
о
ф
е
с
с
и
о
н
а
л
ь
н
ы
х
 з
а
б
о
л
е
в
а
н
и
й
;
 

с) п
о
л
у
ч
е
н
и
е
 о
т
 р
а
б
о
т
о
д
а
т
е
л
я
 д
о
с
т
о
в
е
р
н
о
й
 и
н
ф
о
р
м
а
ц
и
и
 о
б
 у
с
л
о
в
и
я
х
 т
р
у
д
а
,
 с
у
щ
е
с
т
в
у
ю
щ
е
м
 р
и
с
к
е
 п
о
в
р
е
ж
д
е
н
и
я
 з
д
о
р
о
в
ь
я

, а
 т
а
к
ж
е
 о
 м
е
р
а
х
 з
а
щ
и
т
ы
 

о
т
 в
о
з
д
е
й
с
т
в
и
я
 ф
а
к
т
о
р
о
в
 р
и
с
к
а
;
 

d) о
т
к
а
з
 о
т
 в
ы
п
о
л
н
е
н
и
я
 р
а
б
о
т
ы
 в с

л
у
ч
а
е
 в
о
з
н
и
к
н
о
в
е
н
и
я
 о
п
а
с
н
о
с
т
и
 д
л
я
 е
г
о
 ж
и
з
н
и
 и
л
и
 з
д
о
р
о
в
ь
я
 д
о
 у
с
т
р
а
н
е
н
и
я
 т
а
к
о
й
 о
п
а
с
н
о
с
т
и

; 

е) о
б
е
с
п
е
ч
е
н
и
е
 в у

с
т
а
н
о
в
л
е
н
н
о
м
 п
о
р
я
д
к
е
 за с

ч
е
т
 р
а
б
о
т
о
д
а
т
е
л
я
 с
р
е
д
с
т
в
а
м
и
 и
н
д
и
в
и
д
у
а
л
ь
н
о
й
 и
 к
о
л
л
е
к
т
и
в
н
о
й
 з
а
щ
и
т
ь
1
;
 

t) о
б
у
ч
е
н
и
е
 в о

б
л
а
с
т
и
 о
х
р
а
н
ы
 т
р
у
д
а
 и
 п
р
о
ф
е
с
с
и
о
н
а
л
ь
н
у
ю
 п
е
р
е
п
о
д
г
о
т
о
в
к
у
 за с

ч
е
т
 с
р
е
д
с
т
в
 р
а
б
о
т
о
д
а
т
е
л
я
 п
о
 п
р
и
ч
и
н
а
м

, с
в
я
з
а
н
н
ы
м
 с о

х
р
а
н
о
й
 труда; 

g) 
о
б
р
а
щ
е
н
и
е
 
к
 р
а
б
о
т
о
д
а
т
е
л
ю
,
 
в 
п
а
т
р
о
н
а
т
ы

, 
п
р
о
ф
е
с
с
и
о
н
а
л
ь
н
ы
е
 
с
о
ю
з
ы

, 
о
р
г
а
н
ы
 
ц
е
н
т
р
а
л
ь
н
о
г
о
 
и
 
м
е
с
т
н
о
г
о
 
п
у
б
л
и
ч
н
о
г
о
 
у
п
р
а
в
л
е
н
и
я

, 
с
у
д
е
б
н
ы
е
 

и
н
с
т
а
н
ц
и
и
 д
л
я
 р
а
з
р
е
ш
е
н
и
я
 в
о
п
р
о
с
о
в

, к
а
с
а
ю
щ
и
х
с
я
 о
х
р
а
н
ы
 т
р
у
д
а
;
 

h) л
и
ч
н
о
е
 у
ч
а
с
т
и
е
 и
л
и
 у
ч
а
с
т
и
е
 через с

в
о
и
х
 п
р
е
д
с
т
а
в
и
т
е
л
е
й
 в р

а
с
с
м
о
т
р
е
н
и
и
 в
о
п
р
о
с
о
в

, с
в
я
з
а
н
н
ы
х
 с о

б
е
с
п
е
ч
е
н
и
е
м
 б
е
з
о
п
а
с
н
ы
х
 у
с
л
о
в
и
й
 т
р
у
д
а
 н
а
 

его р
а
б
о
ч
е
м
 м
е
с
т
е

, в р
а
с
с
л
е
д
о
в
а
н
и
и
 п
р
о
и
с
ш
е
д
ш
е
г
о
 с н

и
м
 н
е
с
ч
а
с
т
н
о
г
о
 с
л
у
ч
а
я
 н
а
 п
р
о
и
з
в
о
д
с
т
в
е
 и
л
и
 п
р
о
ф
е
с
с
и
о
н
а
л
ь
н
о
г
о
 з
а
б
о
л
е
в
а
н
и
я
;
 

i) п
р
о
х
о
ж
д
е
н
и
е
 в с

о
о
т
в
е
т
с
т
в
и
и
 с м

е
д
и
ц
и
н
с
к
и
м
и
 р
е
к
о
м
е
н
д
а
ц
и
я
м
и
 в
н
е
о
ч
е
р
е
д
н
о
г
о
 м
е
д
и
ц
и
н
с
к
о
г
о
 о
с
м
о
т
р
а
 с с

о
х
р
а
н
е
н
и
е
м
 за н

и
м
 н
а
 это в

р
е
м
я
 места 

р
а
б
о
т
ы
 и
 средней з

а
р
а
б
о
т
н
о
й
 п
л
а
т
ы

; 

j) 
получение 

компенсаций, 
п
р
е
д
у
с
м
о
т
р
е
н
н
ы
х
 
законом, 

к
о
л
л
е
к
т
и
в
н
ы
м
и
 
с
о
г
л
а
ш
е
н
и
я
м
и
,
 
к
о
л
л
е
к
т
и
в
н
ы
м
 
и
 
и
н
д
и
в
и
д
у
а
л
ь
н
ы
м
 
т
р
у
д
о
в
ы
м
и
 

д
о
г
о
в
о
р
а
м
и

, п
р
и
 в
ы
п
о
л
н
е
н
и
и
 и
м
 т
я
ж
е
л
ы
х
 р
а
б
о
т
 и
л
и
 р
а
б
о
т
 с в

р
е
д
н
ы
м
и
 и
/
и
л
и
 о
п
а
с
н
ы
м
и
 у
с
л
о
в
и
я
м
и
 т
р
у
д
а
.
 

9.3. В
 области о

х
р
а
н
ы
 т
р
у
д
а
 р
а
б
о
т
н
и
к
 обязан: 

а) с
о
б
л
ю
д
а
т
ь
 и
н
с
т
р
у
к
ц
и
и
 п
о
 о
х
р
а
н
е
 т
р
у
д
а

, о
т
н
о
с
я
щ
и
е
с
я
 к о

с
у
щ
е
с
т
в
л
я
е
м
о
й
 работе; 

Ь) п
р
и
м
е
н
я
т
ь
 по н

а
з
н
а
ч
е
н
и
ю
 п
о
л
у
ч
е
н
н
ы
е
 средства и

н
д
и
в
и
д
у
а
л
ь
н
о
й
 з
а
щ
и
т
ы
;
 

10 

~
 



l 

о
с
у
щ
е
с
т
в
л
я
т
ь
 с
в
о
ю
 д
е
я
т
е
л
ь
н
о
с
т
ь
 т
а
к
и
 

б
 

б
 

d 
м
 O

 
разом, что 

ы
 не подвергать о

п
а
с
н
о
с
т
и
 как себя т

а
к
 и
 д
р
у
г
и
х
 р
а
б
о
т
н
и
к
о
в
;
 

) не поднимать, 
не передвигать, не уничтожать защитные, сигнализационные и пре~преждающие приспособления, не препятствовать 

п
р
и
м
е
н
е
н
ш
о
 методов и

 приемов, у
м
е
н
ь
ш
а
ю
щ
и
х
 или устраняющих действие факторов риска

· 
е) ставить в известность своего непосредственного руководителя о любой технической н:исправности или иной ситуации, когда не соблюдаются 

т
р
е
б
о
в
а
н
и
я
 п
о
 о
х
р
а
н
е
 труда; 

f) прервать работу при возникновении явной угрозы несчастного случая и незамедлительно сообщить об этом своему непосредственному 
р
у
к
о
в
о
д
и
т
е
л
ю
;
 

g) информировать своего непосредственного руководителя о любом несчастном случае или любом заболевании на рабочем месте. 
9.4. Работодатель отвечает за обеспечение охраны труда на предприятии и в этой области обязан: 
а) утверждать на этапе изучения, проектирования и строительства сооружений

, проектирования и
 производства технического оборудования, 

р
а
з
р
а
б
о
т
к
и
 
т
е
х
н
о
л
о
г
и
ч
е
с
к
и
х
 
процессов 

р
е
ш
е
н
и
я

, 
которые 

соответствуют 
н
о
р
м
а
м
 
о
х
р
а
н
ы
 
труда 

и
 
реализация 

к
о
т
о
р
ы
х
 
устраняла 

б
ы
 
риск 

н
е
с
ч
а
с
т
н
ы
х
 с
л
у
ч
а
е
в
 н
а
 п
р
о
и
з
в
о
д
с
т
в
е
 и
 п
р
о
ф
е
с
с
и
о
н
а
л
ь
н
ы
х
 з
а
б
о
л
е
в
а
н
и
й
 р
а
б
о
т
н
и
к
о
в
;
 

Ь) 
д
е
й
с
т
в
о
в
а
т
ь
 
т
о
л
ь
к
о
 
н
а
 
о
с
н
о
в
а
н
и
и
 
р
а
з
р
е
ш
е
н
и
я
 
н
а
 
ф
у
н
к
ц
и
о
н
и
р
о
в
а
н
и
е
 
с 
т
о
ч
к
и
 
з
р
е
н
и
я
 
о
х
р
а
н
ы
 
т
р
у
да, 

а 
в 

случае 
в
в
о
д
а
 
в 

п
р
о
и
з
в
о
д
с
т
в
о
 

т
е
х
н
и
ч
е
с
к
и
х
 
с
р
е
д
с
т
в

, 
с
р
е
д
с
т
в
 
и
н
д
и
в
и
д
у
а
л
ь
н
о
й
 
з
а
ш
и
т
ы

, 
р
а
б
о
ч
е
й
 
о
д
е
ж
д
ы
 
и
 
о
б
у
в
и
 -

и
 
н
а
 
о
с
н
о
в
а
н
и
и
 
с
о
о
т
в
е
т
с
т
в
у
ю
щ
е
г
о
 
з
а
к
л
ю
ч
е
н
и
я

, 
в
ы
д
а
н
н
ы
х
 

к
о
м
п
е
т
е
н
т
н
ы
м
и
 о
р
г
а
н
а
м
и

, 
а
 т
а
к
ж
е
 с
о
х
р
а
н
я
т
ь
 у
с
л
о
в
и
я

, д
л
я
 к
о
т
о
р
ы
х
 о
н
и
 б
ы
л
и
 п
о
л
у
ч
е
н
ы

, и
 т
р
е
б
о
в
а
т
ь
 п
е
р
е
с
м
о
т
р
а
 у
к
а
з
а
н
н
ы
х
 д
о
к
у
м
е
н
т
о
в
 в
 с
л
у
ч
а
е
 

и
з
м
е
н
е
н
и
я
 п
е
р
в
о
н
а
ч
а
л
ь
н
ы
х
 у
с
л
о
в
и
й
;
 

с) у
с
т
а
н
а
в
л
и
в
а
т
ь
 п
о
л
н
о
м
о
ч
и
я
 и
 о
б
я
з
а
н
н
о
с
т
и
 м
е
н
е
д
ж
е
р
о
в
 п
о
 р
е
а
л
и
з
а
ц
и
и
 м
е
р
 о
х
р
а
н
ы
 т
р
у
д
а

; 

d
) о

р
г
а
н
и
з
о
в
а
т
ь
 с
л
у
ж
б
у
 о
х
р
а
н
ы
 т
р
у
д
а
 и
 м
е
д
и
ц
и
н
с
к
у
ю
 с
л
у
ж
б
у

; 

е) в
о
з
м
е
щ
а
т
ь
 м
е
д
и
ц
и
н
с
к
и
м
 у
ч
р
е
ж
д
е
н
и
я
м
 р
а
с
х
о
д
ы

, с
в
я
з
а
н
н
ы
е
 с о

к
а
з
а
н
и
е
м
 с
р
о
ч
н
о
й
 м
е
д
и
ц
и
н
с
к
о
й
 п
о
м
о
щ
и
 р
а
б
о
т
н
и
к
а
м
 п
р
и
 н
е
с
ч
а
с
т
н
ы
х
 с
л
у
ч
а
я
х
 н
а
 

п
р
о
и
з
в
о
д
с
т
в
е
 и
 о
б
о
с
т
р
е
н
и
и
 п
р
о
ф
е
с
с
и
о
н
а
л
ь
н
ы
х
 з
а
б
о
л
е
в
а
н
и
й
;
 

f) с
о
д
е
й
с
т
в
о
в
а
т
ь
 с
о
з
д
а
н
и
ю
 н
а
 п
р
е
д
п
р
и
я
т
и
и
 к
о
м
и
т
е
т
а
 п
о
 о
х
р
а
н
е
 т
р
у
д
а

; 

g) о
б
е
с
п
е
ч
и
в
а
т
ь
 о
ц
е
н
к
у
 ф
а
к
т
о
р
о
в
 р
и
с
к
а
 н
а
 р
а
б
о
ч
и
х
 м
е
с
т
а
х

; 

h) о
б
е
с
п
е
ч
и
в
а
т
ь
 р
а
з
р
а
б
о
т
к
у
 и
 р
е
а
л
и
з
а
ц
и
ю
 е
ж
е
г
о
д
н
о
г
о
 п
л
а
н
а
 м
е
р
о
п
р
и
я
т
и
й
 п
о
 о
х
р
а
н
е
 т
р
у
д
а
 н
а
 п
р
е
д
п
р
и
я
т
и
и

; 

i) н
е
 п
р
и
в
л
е
к
а
т
ь
 с
р
е
д
с
т
в
а
 р
а
б
о
т
н
и
к
о
в
 к
 п
о
к
р
ы
т
и
ю
 р
а
с
х
о
д
о
в

, с
в
я
з
а
н
н
ы
х
 с р

е
а
л
и
з
а
ц
и
е
й
 м
е
р
 п
о
 о
х
р
а
н
е
 т
р
у
д
а
 н
а
 п
р
е
д
п
р
и
я
т
и
и
;
 

j) д
о
п
у
с
к
а
т
ь
 к
 р
а
б
о
т
е
 т
о
л
ь
к
о
 л
и
ц
,
 к
о
т
о
р
ы
е
 с
о
г
л
а
с
н
о
 р
е
з
у
л
ь
т
а
т
а
м
 м
е
д
и
ц
и
н
с
к
о
г
о
 о
б
с
л
е
д
о
в
а
н
и
я
 (о

с
м
о
т
р
а
)
 п
р
и
г
о
д
н
ы
 к
 в
ы
п
о
л
н
е
н
и
ю
 п
о
р
у
ч
е
н
н
ы
х
 и
м
 

т
р
у
д
о
в
ы
х
 задач

, о
б
е
с
п
е
ч
и
в
а
т
ь
 п
е
р
и
о
д
и
ч
н
о
с
т
ь
 о
б
с
л
е
д
о
в
а
н
и
й
 (осмотров); 

k
) 
о
б
е
с
п
е
ч
и
в
а
т
ь
 
и
н
ф
о
р
м
и
р
о
в
а
н
и
е
 
к
а
ж
д
о
г
о
 
р
а
б
о
т
н
и
к
а
 
о
 
р
и
с
к
е
 
п
о
в
р
е
ж
д
е
н
и
я
 
з
д
о
р
о
в
ь
я

, 
к
о
т
о
р
о
м
у
 
о
н
 
п
о
д
в
е
р
г
а
е
т
с
я
 
н
а
 
р
а
б
о
ч
е
м
 
м
е
с
т
е
 
п
р
и
 

в
ы
п
о
л
н
е
н
и
и
 с
в
о
е
й
 р
а
б
о
т
ы
,
 а
 т
а
к
ж
е
 о
 н
е
о
б
х
о
д
и
м
ы
х
 п
р
е
д
у
п
р
е
д
и
т
е
л
ь
н
ы
х
 м
е
р
а
х

; 

1) о
б
е
с
п
е
ч
и
в
а
т
ь
 о
б
у
ч
е
н
и
е
 р
а
б
о
т
н
и
к
о
в
 в о

б
л
а
с
т
и
 о
х
р
а
н
ы
 труда, в т

о
м
 ч
и
с
л
е
 у
п
о
л
н
о
м
о
ч
е
н
н
ы
х
 п
о
 о
х
р
а
н
е
 т
р
у
да; 

rn) р
а
з
р
а
б
а
т
ы
в
а
т
ь
 и
 у
т
в
е
р
ж
д
а
т
ь
 и
н
с
т
р
у
к
ц
и
и
 п
о
 о
х
р
а
н
е
 т
р
у
д
а
 п
о
 с
о
г
л
а
с
о
в
а
н
и
ю
 с п

р
е
д
с
т
а
в
и
т
е
л
я
м
и
 р
а
б
о
т
н
и
к
о
в
 и
 с у

ч
е
т
о
м
 с
п
е
ц
и
ф
и
к
и
 т
р
у
д
а
 н
а
 

п
р
е
д
п
р
и
я
т
и
и
;
 

n) о
б
е
с
п
е
ч
и
в
а
т
ь
 р
а
б
о
т
н
и
к
о
в
 с
р
е
д
с
т
в
а
м
и
 и
н
д
и
в
и
д
у
а
л
ь
н
о
й
 з
а
щ
и
т
ы
,
 р
а
б
о
ч
е
й
 о
д
е
ж
д
о
й
 и
 о
б
у
в
ь
ю

, а
 т
а
к
ж
е
 и
х
 х
р
а
н
е
н
и
е

, с
о
д
е
р
ж
а
н
и
е

, р
е
м
о
н
т

, ч
и
с
т
к
у
 

и
 о
б
е
з
в
р
е
ж
и
в
а
н
и
е

; 
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r 

о) 
предоставлять 

санитарно-гигиенические 
средства работникам, 

р
а
б
о
т
а
ю
щ
и
м
 
в 
у
с
л
о
в
и
я
х
 чрезмерного 

загрязнения 
к
о
ж
и
 л
и
б
о
 
воздействия 

в
р
е
д
н
ы
х
 в
е
щ
е
с
т
в
 н
а
 р
у
к
и
;
 

р) п
р
е
д
о
с
т
а
в
л
я
т
ь
 з
а
щ
и
т
н
о
е
 п
и
т
а
н
и
е
 р
а
б
о
т
а
ю
щ
и
м
 в
о
 в
р
е
д
н
ы
х
 у
с
л
о
в
и
я
х
 т
р
у
д
а
;
 

r) 
о
б
е
с
п
е
ч
и
в
а
т
ь
 
б
е
с
п
е
р
е
б
о
й
н
о
е
 
ф
у
н
к
ц
и
о
н
и
р
о
в
а
н
и
е
 з
а
щ
и
т
н
ы
х
 п
р
и
с
п
о
с
о
б
л
е
н
и
й

, 
к
о
н
т
р
о
л
ь
н
о
-
и
з
м
е
р
и
т
е
л
ь
н
о
й
 а
п
п
а
р
а
т
у
р
ы
,
 
а т

а
к
ж
е
 
у
с
т
а
н
о
в
о
к
 п
о
 

у
л
а
в
л
и
в
а
н
и
ю
,
 н
а
к
о
п
л
е
н
и
ю
 и
 о
б
е
з
в
р
е
ж
и
в
а
н
и
ю
 в
р
е
д
н
ы
х
 в
е
щ
е
с
т
в
,
 в
ы
д
е
л
я
е
м
ы
х
 п
р
и
 о
с
у
щ
е
с
т
в
л
е
н
и
и
 т
е
х
н
о
л
о
г
и
ч
е
с
к
и
х
 п
р
о
ц
е
с
с
о
в
;
 

s) н
е
 т
р
е
б
о
в
а
т
ь
 о
т
 р
а
б
о
т
н
и
к
а
 в
ы
п
о
л
н
е
н
и
я
 т
р
у
д
о
в
ы
х
 з
а
д
а
н
и
й
,
 п
р
и
 к
о
т
о
р
ы
х
 с
у
щ
е
с
т
в
у
е
т
 я
в
н
а
я
 у
г
р
о
з
а
 н
е
с
ч
а
с
т
н
о
г
о
 с
л
у
ч
а
я
;
 

t) осуществлять страхование каждого работника от несчастных случаев на производстве и
 профессиональных заболеваний

; 

u
) обеспечивать правильное и

 своевременное информирование, расследование, учет и отчетность о
б
 и
м
е
в
ш
и
х
 место несчастных сл

у
чаях на 

производстве и
 профессиональных заболеваниях, разработку и реализацию мер по их преду

п
р
е
ж
д
е
н
и
ю

; 

v) 
о
б
е
с
п
е
ч
и
в
а
т
ь
 
о
к
а
з
а
н
и
е
 
п
е
р
в
о
й
 
п
о
м
о
щ
и
 
и
 
т
р
а
н
с
п
о
р
т
и
р
о
в
к
у
 
р
а
б
о
т
н
и
к
о
в
 
в 

м
е
д
и
ц
и
н
с
к
и
е
 
у
ч
р
е
ж
д
е
н
и
я
 
в 

с
л
у
ч
а
е
 
н
е
с
ч
а
с
т
н
о
г
о
 
сл
у
ч
ая 

и
л
и
 

з
а
б
о
л
е
в
а
н
и
я
 н
а
 р
а
б
о
ч
е
м
 м
е
с
т
е
;
 

х) о
с
у
щ
е
с
т
в
л
я
т
ь
 в порядке, у

с
т
а
н
о
в
л
е
н
н
о
м
 Т
р
у
д
о
в
ы
м
 кодексом, п

е
р
е
в
о
д
 н
а
 б
о
л
е
е
 л
е
г
к
у
ю
 р
а
б
о
т
у
 р
а
б
о
т
н
и
к
о
в
,
 н
у
ж
д
а
ю
щ
и
х
с
я
 в э

т
о
м
 п
о
 сост

о
я
н
и
ю
 

з
д
о
р
о
в
ь
я
.
 

9.5. Р
а
с
х
о
д
ы

, связанные с реализацией м
е
р
 п
о
 охране и

 гигиене труда, ф
и
н
а
н
с
и
р
у
ю
т
с
я
 в п

о
л
н
о
м
 о
б
ъ
е
м
е
 из с

о
б
с
т
в
е
н
н
ы
х
 сред

ств п
р
е
д
п
р
и
я
т
и
я

. 

9.6. Н
а
 ф
и
н
а
н
с
и
р
о
в
а
н
и
е
 м
е
р
 п
о
 о
х
р
а
н
е
 и
 г
и
г
и
е
н
е
 т
р
у
д
а
 р
а
б
о
т
о
д
а
т
е
л
ь
 е
ж
е
г
о
д
н
о
 в
ы
д
е
л
я
е
т
 и
з
 с
о
б
с
т
в
е
н
н
ы
х
 с
р
е
д
с
т
в
 д
е
н
е
ж
н
ы
е
 с
р
е
д
с
т
в
а
 в р

а
з
м
е
р
е
 н
е
 

м
е
н
е
е
 2 п

р
о
ц
е
н
т
о
в
 о
т
 с
у
м
м
,
 р
а
с
х
о
д
у
е
м
ы
х
 н
а
 о
п
л
а
т
у
 т
р
у
д
а
 р
а
б
о
т
н
и
к
о
в
 п
р
е
д
п
р
и
я
т
и
я
.
 

9.7. Р
а
б
о
т
н
и
к
и
 н
е
 н
е
с
у
т
 н
и
к
а
к
и
х
 р
а
с
х
о
д
о
в
,
 с
в
я
з
а
н
н
ы
х
 с ф

и
н
а
н
с
и
р
о
в
а
н
и
е
м
 м
е
р
 п
о
 о
х
р
а
н
е
 и
 г
и
г
и
е
н
е
 т
р
у
д
а. 

Х
.
 З
А
К
Л
Ю
Ч
И
Т
Е
Л
Ы
I
Ь
Ш
 П
О
Л
О
Ж
Е
I
Ш
Я
 

10.1. В
о
п
р
о
с
ы
,
 н
е
у
р
е
г
у
л
и
р
о
в
а
н
н
ы
е
 н
а
с
т
о
я
щ
и
м
и
 П
р
а
в
и
л
а
м
и
 в
н
у
т
р
е
н
н
е
г
о
 р
а
с
п
о
р
я
д
к
а
,
 р
е
г
у
л
и
р
у
ю
т
с
я
 д
е
й
с
т
в
у
ю
щ
и
м
 з
а
к
о
н
о
д
а
т
е
л
ь
с
т
в
о
м
.
 

10.2. Н
а
с
т
о
я
щ
и
е
 
П
р
а
в
и
л
а
 в
н
у
т
р
е
н
н
е
г
о
 р
а
с
п
о
р
я
д
к
а
 д
о
в
о
д
я
т
с
я
 д
о
 
с
в
е
д
е
н
и
я
 
в
с
е
х
 р
а
б
о
т
н
и
к
о
в
 
п
р
е
д
п
р
и
я
т
и
я
 
п
о
д
 р
а
с
п
и
с
к
у
 
и
 
в
л
е
к
у
т
 ю
р
и
д
и
ч
е
с
к
и
е
 

п
о
с
л
е
д
с
т
в
и
я
 д
л
я
 н
и
х
 с
о
 д
н
я
 о
з
н
а
к
о
м
л
е
н
и
я
.
 Р
а
б
о
т
н
и
к
и

, о
з
н
а
к
о
м
л
е
н
н
ы
е
 с н

а
с
т
о
я
щ
и
м
и
 П
р
а
в
и
л
а
м
и
 в
н
у
т
р
е
н
н
е
г
о
 р
а
с
п
о
р
я
д
к
а
 п
о
д
г
в
е
р
ж
д
а
ю
т
 д
а
н
н
ы
й
 

ф
а
к
т
 своей п

о
д
п
и
с
ь
ю
 в С

п
и
с
к
е
 р
а
б
о
т
н
и
к
о
в

, о
з
н
а
к
о
м
л
е
н
н
ы
х
 с П

р
а
в
и
л
а
м
и
 в
н
у
т
р
е
н
н
е
г
о
 р
а
с
п
о
р
я
д
к
а
 (npWlaг

a
emcя), я

в
л
я
ю
щ
и
м
с
я
 и
х
 с
о
с
т
а
в
н
о
й
 частью. 

10.3. Н
а
с
т
о
я
щ
и
е
 П
р
а
в
и
л
а
 в
н
у
т
р
е
н
н
е
г
о
 р
а
с
п
о
р
я
д
к
а
 в
ы
в
е
ш
и
в
а
ю
т
с
я
 в
о
 в
с
е
х
 с
т
р
у
к
т
у
р
н
ы
х
 п
о
д
р
а
з
д
е
л
е
н
и
я
х
 п
р
е
д
п
р
и
я
т
и
я
.
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