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I. INFORMATII GENERALE
N/o
l. Denumirea entitatii publice Institutia Publica Agentia de Dezvoltare Regionala UTA Gigauzia
Bugetul total (mii lei): .
5 509,00 + (17 490,99 proiecte)
2 a) aprobat;
b) precizat; 5 129,00 + (39 269,32 proiecte)
C) executat; 5 125,3 + (39 259,2 proiecte)
3.
Numarul angajatilor:
a) conform statului de personal, la data de 31 decembrie; 13
4. b) posturi vacante, la data de 31 decembrie; 1
c) persoane angajate pe parcursul anului; 0
d) demisionati / concediati pe parcursul anului. 0
Realizarea planului anual de actiuni:
5 a) numdrul actiunilor planificate; 49
) b) numarul actiunilor realizate; 48
¢) numdrul actiunilor nerealizate. 1
Realizarea planului anual de achizitii publice:
a) valoarea achizitiilor planificate (mii lei); 315594
& b) valoarea achizitiilor realizate (mii lei); 39 733,2
c) valoarea achizitiilor nerealizate (mii lei). -
Numarul proceselor de bazi:
7. a) identificate, la data de 31 decembrie; 5
b) descrise, la data de 31 decembrie. 5
Instruirile (cursurile de perfectionare / seminarele / specializirile)
specifice in domeniul CIM:
8. a) interne (om-ore); 0
b) externe (om-ore); 0
c) tematica; -
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d) organizatorul instruirii; -
e) necesititile de instruire (tematica). -
Cissa Mihail, specialist sectie monitorizare si evaluare; +37329822693;
9. Coordonator (nume, prenume, functie, telefon, email) adrgagauzia@adrgagauzia.gov.md, sme @adrgagauzia.gov.md;
N/o intrebari / criterii Ridspuns Detalii
Da Partial | Nu
II. MEDIUL DE CONTROL
SNCI 1. Etica si integritatea
Standardele de comportament etic sunt comunicate tuturor angajatilor In cadrul ADR UTA Gagauzia a fost aprobat Regulamentul intern
1. entitatii publice. Exista confirméri prin semnaturi ci au fost aduse la Da al Agentiei, care este adus la cunostinta tuturor angajatilor prin
cunostinta angajatilor? semnatura.
Managerii i angajatii entitatii publice respecti standardele de Da
5 comportament etic? Managerii §i angajatii entitétii publice respecta standardele de
Daca exista cazuri de nerespectare a acestora, indicati masurile comportament etic.
intreprinse.
Reglementirile privind prevenirea fraudei si coruptiei sunt comunicate Reglementarile privind prevenirea fraudei si coruptiei sunt
3. tuturor angajatilor entitatii publice. Exista confirmari prin semnitura ca Da stipulate in Regulamentul intern al Agentiei, si aduse la cunostinta
au fost aduse la cunostinta angajatilor? tuturor angajatilor prin semnitura.
Managerii §i angajatii entitétii publice respecta reglementirile privind Da
4 prevenirea fraudei si coruptiei? Managerii §i angajatii entitatii publice respecti reglementarile
’ Daca existéd cazuri de nerespectare a acestora, indicati masurile privind prevenirea fraudei si coruptiei.
intreprinse.
SNCI 2. Functii, atributii si sarcini
Regulamentul de organizare si functionare al entitétii publice este Wigsllial Opérational m_. Wmmc_w_ﬁm:ﬂ_.am onmms_nm_..m " ?.:26:»3
5. . o ) . Da al ADR UTA Gzgauzia sunt disponibile pentru toti pe site-ul
disponibil pentru a fi accesat de citre toti angajatii? . .
agentiei: www.adrgagauzia.md
6 Numdrul subdiviziunilor structurale care dispun de un regulament propriu 4
’ de organizare si functionare
Sarcinile, rolurile si responsabilitatile fiecirui angajat din entitate sunt Sarcinile, rolurile si responsabilitatile fiecarui angajat ale ADR
7. formalizate i comunicate in forma scrisa? Existd confirmari prin Da UTA Gigauzia sunt stipulate in fisele de post si aduse la
semndtura ca acestea au fost aduse la cunostinta fiecarui angajat? cunostinta fiecarui angajat si se confirma prin semn#tura.
g Exista o analiza efectuata a volumului de munci, inclusiv a sarcinilor de Da Avand in vedere numirul mic de angajati, analiza volumului de |
f\M\lEnE efective? munca §i a sarcinilor de lucru actuale se realizeaza direct de citre
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SNCI 3. Angajamentul fata de competents

Sunt analizate si stabilite cunostintele si aptitudinile necesare a fi detinute

Analiza si determinarea cunostintelor si competentelor necesare
pentru indeplinirea sarcinilor legate de fiecare functie, domeniul

9. - . o . R ; i Da de competenta al angajatilor, se realizeaza de catre sefii
in vederea indeplinirii sarcinilor / atributiilor asociate fiecarui post? departamentelor i se stabilesc direct cu seful ADR UTA
Gagauzia.
10. m::m:a.w publica aplica un program de instruire initiala REial Dok Nu in ultimii 2 ani nu au fost angajati noi colaboratori.
angajati? .
. Programul anual de instruire profesionald continua este elaborat in Da Anual, in urma evaluarii necesitatilor angajatilor in cadrul ADR
rezultatul evaludrii necesitatilor de instruire a angajatilor? UTA Gagauzia elaboreaza un plan de instruire a angajatilor.
12. Angajatii beneficiaza de instruire relevanta responsabilitatilor care le-au Da Angajatii beneficiaza de instruire relevanta responsabilitatilor care
fost desemnate? le-au fost desemnate.
Bugetul entititii publice include resursele necesare pentru implementarea Da Sumele din buget au fost aprobate de organizatia superioara in
programului de pregatire profesionali continua? valoare de 3000 lei.
Daca da, indicati:
13. a) cuantumul mijloacelor aprobate pentru pregatire profesionala 3
continua (mii lei)
b) cuantumul mijloacelor executate pentru pregitire profesionala 12 Mijolacele financiare au fost achitate pentru participarea
continud (mii lei) ’ specialistului responsabil la cursurile privind protectia muncii.
s o A . Performantele individuale ale colaboratorilor sunt periodic
14. mﬂw woloﬂ:m:«.m._:a_sa:w_m sainatiperiodic in kapow cu dbieativele Da evaluate nemijlocit de catre directorul ADR UTA Gigauzia fiind
individuale stabilite? . o ; 3
raportate la sarcinile stabilite si la prevederile fisei de post.
SNCI 4. Abordarea si stilul de operare al conducerii
Directorul ADR UTA Gagiuzia si sefii sectiilor stabilesc obiective
- : ; o oo clare, acorda atentie activitatilor de prevenire a riscurilor si
15. Km:mmm:m 0 el m:._um:o_‘ EoSoﬁw.mNm A enibea s faeliara Da demonstreaza interes personal in monitorizarea si elaborarea
sistemului de control intem managerial? sistemelor performante de control intern, contribuie la formarea
unei culturi in care actiunile de control functioneaza corect.
16 Responsabilititile de control intern managerial ale managerilor Da Responsabilitatile de control intern managerial ale managerilor
’ operationali sunt clar definite in fisele postului? operationali sunt clar definite in fisele postului.
SNCI 5. Structura organizationala
- Structura organizationala asigura o atribuire clara a autoritatii si Da Fiecare sectie este completatd cu specialisti cu competente si
’ responsabilitdtii la toate nivelurile organizationale? responsabilitati distincte delimitate.
'8 Entitatea publica a definit clar competentele, drepturile, responsabilitatile, Da Drepturile, responsabilititile, sarcinile si liniile de raportare ale

sarcinile, obiectivele si liniile de raportare ale fiecirei subdiviziuni

fiecarei subdiviziuni structurale sunt prevazute in manualul
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operational al Agentiei.

o ] : arCe——
19. Structura organizationala asigura segregarea functiilor? Da Oozm.v.qa fiselor de post, fiecare angajat are o separare distificta
functiilor.
SNCI 6. Imputerniciri delegate
Sunt stabilite si comunicate in forma scrisa limitele competentelor care se
20. deleaos? ) petent Da Limitele competentelor sunt stabilite in fisele de post.
2a?
- . — i i ile di agauzia
21 Managerii de toate nivelurile din cadrul entitatii publice asigura delegarea D w\_w:mm(o :_w@ ._~m oae _: beclun _.o M.:z . >UWHC,_H,N> Om.mm:&
. < _—p L. . ace necesa
imputernicirilor doar angajatilor care dispun de competenta necesara? a 4 & A o:.m:w O aligANl cie allegmpelen)
intr-un domeniu sau altul.
. : i a jati a periodic direct
Este efectuata o evaluare (intern#/externz) a modului de deleeare Delegarea de autoritate cétre angajati wwa.m,\m_:mg perio ire
22 gare a 5 p o -
) i R Da de catre directorul ADR UTA Gagauzia si este legata de sarcinile
imputernicirilor? . . I .
stabilite si de dispozitiile din fisa postului.
Opinia auditului intern ADR UTA Gagauzia nu are o unitate de audit intern.
III. MANAGEMENTUL PERFORMANTELOR $SI AL RISCURILOR
SNCI 7. Stabilirea obiectivelor
. S T T : Anual se elaboreaza planul de activitate al ADR UTA Gagauzia si
. Entitatea publica si-a stabilit obiective strategice in conformitate cu . ) . :
23. o s Da planul de implementare a Programului Operational Regional al
misiunea entitatii? e
UTA Gégéuzia.
- . e —_ Obiectivele operationale ale ADR din UTA Gagauzia deriva direct
Obiectivele operationale ale entitétii sunt coerente cu obiectivele . o - .
24. . . - Da din obiectivele strategice si corespund pe deplin documentelor de
strategice ale acesteia si documentele relevante de politici? e . e .
politici in domeniul dezvoltarii regionale
ADR UTA Gagauzia a stabilit obiective operationale concrete,
Entitat blic si-a stabilit obiecti ionale specifice. masurabile masurabile, realizabile, relevante si definite in timp, indicate in
ublica si-a sta obiective operation ) ; s 3 e .
25. N mwn 5! X i . peraj p Da planul de activitate al ADR UTA Gagiuzia si planul de
abordabile, relevante si definite in timp? . : : .
implementare a Programului Operational Regional al UTA
Gagauzia.
. e e . ADR UTA Gagauzia a stabilit obiective individuale pentru fiecare
Entitatea publici a stabilit obiective individuale pentru fiecare angajat? Da . = P
angajat in fisele de post.
s o . Obiective individuale pentru fiecare angajat sunt corelate cu
Daci Da, sunt acestea corelate cu obiectivele operationale? Da L .
obiectivele operationale.
SNCI 8. Planificarea, monitorizarea si raportarea privind performantele
. blica di de ol 4 ot stratesice? Da Planul de implementare a Programului Operational Regional al
egice? .
27. Entitatea publica dispune de planuri de actiuni strateg UTA Glighuzi,
28. Entitatea publica dispune de planuri de ac{iuni anuale? Da Planul de activitate al ADR UTA Gagauzia.
29. Fiecare subdiviziune structurala dispune de un plan de actiuni? Da Fiecare subdiviziune structurali este responsabila de realizarea
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unor compartimente specifice din planul comun de activitate al
ADR UTA Gagauzia. ]

Planurile de actiuni includ:
a) obiective?

Obiectivele ADR UTA Gagauzia sant reflectate in planurile cu
indicarea actiunilor concrete, a subdiviziunilor si a perioadei de
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Da : )
30. implementare.
- ’ . - Indicatori de performantd masurabili sunt reflectati in coloanele
b) indicatori de performanta masurabili? Da . i o
specifice ale planului.
¢) riscuri asociate obiectivelor? Da Riscurile sunt reflectare in Registrul riscurilor ADR Gagauzia.
31 Planurile de actiuni ale entitatii publice sunt accesibile pértilor interesate - Planurile de activitate sunt plasate pe pagina web al ADR:
(interne / externe)? www.adrgagauzia.md
Resursele alocate sunt repartizate astfel. incat sa asi ivitatil Resursele alocate asiguri realizarea obiectivelor specifice fiecarei
5 1zate astfel, incat s3 asigure activita N
32. S ey o _u o il .2:.: are Da subdiviziuni structurale, fapt confirmat de bugetul ADR UTA
necesare realizdrii obiectivelor specifice fiecarei subdiviziuni structurale? o s S
Gagauzia pentru anul 2025.
= sre smiew e e - . in cazul modificarii sarcinilor care necesita resurse suplimentare,
. In cazul modificarii obiectivelor, sunt stabilite masurile necesare pentru % o e :
33. N N Da ADR UTA Gégauzia recurge la suportul partenerilor de
incadrarea in resursele alocate?
dezvoltare.
Realizarea planurilor de actiuni se evalueazi. monitorizeazi si raporteazi: ; ’ - i —
N i ; 3 ap Raport trimestrial cu privire la activitatea ADR UTA Gagauzia.
a) trimestrial
Da
: Raport de progres privind implementarea POR UTA Gagiuzia
34. b) semestrial Da P RIOEF= B 1 =
2022-2024
Raport de progres privind implementarea POR UTA Gagauzia
¢) anual Da 2022-2024
Raport anual cu privire la activitatea ADR UTA Gigiuzia
SNCI 9. Managementul riscurilor
. ; ; ;. 3 5 ; : 5 s Toate riscurile asociate obiectivelor au fost determinate, evaluate
35. Sunt identificate si evaluate principalele riscuri asociate obiectivelor? Da .. N . L 3 )
si incluse in Registrul riscurilor ADR UTA Gagauzia.
Prin ordinul directorului ADR UTA Gigauzia au fost desemnati
36. Sunt stabilite activitati de control pentru riscurile evaluate? Da responsabili de actualizarea semestriald a Registrului riscurilor
ADR UTA Gagiuzia.
Entitatea publica considera riscurile de frauda si coruptie in procesul de > o N i
37. P L ¥ pt P Da In cadrul sedintei consiliului privind managementul riscurilor.
management al riscurilor? -
Entitatea publicé considera riscurile aferente tehnologiilor informationale " L e . .
38. N . . Da In cadrul sedintei consiliului privind managementul riscurilor.
in procesul de management al riscurilor?
39. Entitatea publica tine un registru consolidat al riscurilor? Da Registrul riscurilor ADR UTA Gagauzia.
40. Fiecare subdiviziune structurald tine un registru al riscurilor? Da Fiecare sectie din cadrul ADR tine un registru al riscurilor ]
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Este asigurata actualizarea regjstrului riscurilor la nivel de entitate

in cadrul sedintei consiliului privind managementul riscurilor.

4]. publica? Da
Daca Da, care este frecventa actualizirii acestuia? Semestrial
Angajatii ADR UTA Gagauzia identifica eventualele riscuri legate
4. Exista la nivelul entitatii publice o strategie / procedura proprie privind de activitatea lor si le ofera spre examinare sefului subdiviziunii
managementul riscurilor? Da structurale, care la randul sau consolideazi riscurile sectiei si le
ofera spre examinare Consiliului de management al riscurilor.
Opinia auditului intern ADR UTA Gagauzia nu are o unitate de audit intern.
IV. ACTIVITATI DE CONTROL
SNCI 10. Tipurile activititilor de control
Entitatea publica dispune de politici si proceduri proprii pentru fiecare
dintre urmatoarele procese/domenii: Este reglametatd de Manualul Operational
a) evidenta contabila; Da
43, b) achizitii publice; Da Este reglametata de Manualul Operational
¢) administrare patrimoniu; Da Este reglametata de Manualul Operational
d) tehnologii informationale; Da Este reglametata de Manualul Operational
e) protectia datelor cu caracter personal; Da Este reglametata de Manualul Operational
f) procesele de baza / operationale specifice activitatii entitatii. Da Este reglametata de Manualul Operational
Entitatea publica dispune de activitati de control al accesului (fizic sau ADR UTA Gagauzia, dispune de activitati de control al accesului
44, electronic) la resurse, valori materiale, mijloace financiare, programe, Da la resurse, valori materiale, mijloace financiare, programe, baze de
baze de date, etc.? date.
45 Entitatea publici dispune de mecanisme de raportare a exceptiilor / Da ADR UTA Gagauzia, dispune de mecanisme de raportare a
’ erorilor catre superiori? exceptiilor / erorilor catre superiori (MIDR).
SNCI 11. Documentarea proceselor
46 Entitatea publici a identificat si dispune de o listd a tuturor proceselor de Da Lista tuturor proceselor principale este reglementata de Manualul
' baza? Operational.
47 Fiecare subdiviziune structurali si-a descris narativ si / sau grafic Da Procesele de bazi ale fiecirei sectii din cadrul ADR UTA
’ procesele de baza? Gagduzia sunt descrise in Manualul Operational.
Entitatea public3 a revizuit descrierile proceselor sale de bazi? Daci Da,
care au fost motivele: Nu
48. a) reorganizarea entitatii publice
b) schimbarea managementului Nu ]
c) altele (indicati motivul) Nu
SNCI 12. Divizarea obligatiilor si responsabilititilor
49 Functiile de initiere, verificare, avizare si aprobare a tranzactiilor sunt Da Functiile de initiere, verificare, coordonare si aprobare a
\||.\|\1 functii separate si exercitate de persoane diferite? tranzactiilor sunt distribuite intre Directorul ADR, contabilul-sef si
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seful sectiei management proiecte. ]

_umw.mogn_w care ocupa posturi sensibile sunt periodic evaluate sau
verificate?’

Persoanele care detin functii sensibile sunt evaluate in mod
regulat, direct de citre directorul ADR, in cadrul sedintelor de

Entitatea publici a stabilit masuri de gestionare a functiilor sensibile in
vederea diminudrii / evitarii riscurilor asociate acestor functii?

D& lucru, precum si in procesul indeplinirea sarcinilor individuale.
Directorul ADR este verificat de catre angajator (MIDR).
Acordurile de confidentialitate sunt semnate de persoanele care

Da detin functii sensibile in timpul participarii lor in cadrul grupurilor

de lucru. Exista, de asemenea, un contract de raspundere
materiala.

Dacd Da, enumerati-le.

- Semnarea declaratiilor pe proprie raspundere cu privire la confidentialitate si impartialitate
- Semnarea contractelor cu privire la raspunderea materiala

Opinia auditului intern

ADR UTA Géagauzia nu are o unitate de audit intern.

V. INFORMATIA SI COMUNICAREA

SNCI 13. Informatia

In cadrul ADR Gagauzia este stabilit sistemul circulatiei
5 Entitatea publici a stabilit cantitatea, calitatea si periodicitatea, precum si Da documentelor si sunt stabilite ariile de competenta a angajatilor.
’ sursele si destinatarii informatiilor? Informatiile cu caracter public sunt periodic plasate pe pagina web
al ADR UTA Gagauzia.
. . . . .. _— Informatiile corecte, clare, utile si complete despre activitatea
. Entitatea publica produce si transmite informatii corecte, clare, utile §i AN i . ...
53. completa? Da ADR UTA Gégauzia sunt publicate pe pagina web a agentiei si pe
piete: pagina oficiala din reteaua de socializare ”Facebook”
Colectarea, prelucrarea, centralizarea, transmiterea §i stocarea
54 informatiilor se realizeaza in sistem informational pentru domeniile: Prin e-mail si platforma e-docplat.
’ a) economico-financiar; Da
b) operationale. Da Prin intermediul postei electronice al ADR.
Cadrul normativ in vigoare si reglementarile interne cu privire la . ]
. & ; m .m B 5 7 s ’ Reglementatd de conducerea Agentiei (Manualul Operational),
primirea, expedierea, inregistrarea, repartizarea si arhivarea y 4
55. . L N ] _ . Da nomenclatorul dosarelor, aprobat de ADR UTA Gagauzia, precum
corespondentei sunt cunoscute si aplicate in practicd de catre tofi . C e e - .
. si de legislatia in vigoare care reglementeaza acest domeniu.
angajatii? B
SNCI 14. Comunicarea
o - . - . . Functionarea schemelor informationale si a fluxurilor nece
Structura organizationald asigura functionarea circuitelor si fluxurilor ’ . S : . . mmq.o
56. ) ; . e Da pentru observarea si desfasurarea activitatilor este asigurata din
informationale necesare supravegherii si realizérii activitatilor? .. . ; .
contul structurii organizatorice al ADR UTA Gagauzia.
"57. | in entitatea publica exista sisteme eficiente si eficace de comunicare Da Numdrul redus de angajati, amplasarea compactd. mobilitatea si
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internd si externd, ce asiguri o circulatie ra

[
| inf iilor? pida, completa $i In termen a utilizarea diferitelor aplicatii / aplicatii pentru transferul de date
informa .. . RN oo .
fl T T Enu i o_,.. - asigura circuitul rapid, complet si in timp util a informatiilor.
58. a.::m:wm publica dispune de un sistem informational pentru circulatia ADR UTA Gagauzia utilizeaza diverse aplicatii si resurse
JE_Q. / corespondentei? Pa electronice pentru circulatia documentelor / corespondentei.
ii entitatii publi i iati i i gefii i angajatii cu
50, Managerii entitatii publice comunic angajatilor sarcinile si O_.E.Qo“.:_ Ak _M_ M.mm_ %vmnwﬂw”m._w_ﬂq _sﬂo_u_:mm.wwm_.:”_u_ .M !
ilitati - : cinile si responsabilitatile legate de si
responsabilitatile aferente sistemului de control intern managerial? Da s .w = ; : . ‘ N
control intern managerial.
Exista mijloace de comunicare si proceduri stabilite pentru raportarea Din 2024 functioneaza o linie telefonica directa pentru semnalarea
60. neregulilor, suspiciunilor de fraudi sau actelor de coruptie suspectate? B2 incilcarilor, suspiciunilor de frauda si coruptie.
Daca D il 1. Linia specializata anticoruptie
aca enumerati-le. T
% ahls 2. Linia Verde
Opinia auditului intern ADR UTA Gagauzia nu are o unitate de audit intern.
{ VI. MONITORIZAREA
SNCI 15. Monitorizarea continua
ADR UTA Gigauzia intreprinde actiuni de dezvoltare a CIM, in
. s . _— special, se desfasoara sedinte periodice ale grupului de lucru
Entitatea publica intreprinde actiuni de dezvoltare a CIM? Da P . T . P Emp L
61 pentru asigurarea sistemului de management financiar si control,
[ precum si sedintele consiliului de management al riscurilor.
_ . - Sedintele grupului de lucru pentru asigurarea sistemului de management financiar si control;
W Daca Da, enumerati. . . . .
- Sedintele consiliului de management al riscurilor.
Prin ordin al directorului ADR UTA Gagauzia nr. 02-02 /02-26
6 Entitatea publicd a desemnat o persoana sau subdiviziune responsabila de Da din 06 ianuarie 2026, in calitate de coordonator responsabil pentru
- coordonarea activititilor de dezvoltare a CIM? activitatea de organizare, mentinere si dezvoltare a sistemului CIM
din ADR UTA Gagauzia a fost numit Cissa Mihail.
e o - .. In perioada de raportare, reclamatii din partea cetatenilor nu au
Reclamatiile din partea cetatenilor sunt utilizate ca mijloace pentru a . : B
63. . . . . 1o Da fost primite, respectiv, nu au putut fi utilizate pentru a corecta
identifica si corecta deficientele de control intern managerial® .
careva deficiente.
. e .. e . . in perioada iunie-decembrie 2025, Curtea de Conturi a Republicii
Au fost supuse, in ultimii trei ani, auditului intern / auditului extern / N o )
J ] ) . Moldova a efectuat un audit privind utilizarea resurselor financiare
controlului financiar extern procesele din urmétoarele domenii: Da X : Y
. . alocate din Fondul National pentru perioada 2022-2024.
a) financiar - contabil; o A .
- A fost efectuata o verificare selectiva a ADR UTA Gagauzia.
64. In perioada iunie-decembrie 2025, Curtea de Conturi a Republicii
i ; Moldova a efectuat un it privind utilizarea resur i
b) achizitii publice; Da h .m:a P . selor financiare
alocate din Fondul National pentru perioada 2022-2024.
) A fost efectuatd o verificare selectivd a ADR UTA Gagauzia,
c) administrare a activelor; | Nu In ultimii trei ani, acest domeniu nu a fost supus auditului intern /
I S ad
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auditului extern / controlului financiar extern.

Ultimul audit a fost efectuat de Departamentul teritorial de
inspectie financiard al UAT Gagauzia in 2021 pentru perioada 1
iulie 2016 - 30 iunie 2021

d) tehnologii informationale.

in ultimii trei ani, acest domeniu nu a fost supus auditului intern /

corespunzator?

] ke auditului extern / controlului financiar extern.
e) relatii de munca Da in data de ._ 9 mmbz.mlo mo.mum Inspectoratul de Stat m_(_,\mcs.nz a

efectuat o inspectie cuprinzitoare a ADR a UTA Gégauzia.

Hﬁwﬂﬂmwzam "SIy iotera sistemelie, procestlof Nu | ADR UTA Gigduzia nu are un specialist in audit intern.

Prin care din urmatoarele forme a fost asigurata auditarea acestora

64' | (indicati numarul misiunilor de audit intern):

- prin subdiviziune organizationala proprie; Nu Auditul nu a fost efectuat in niciuna dintre formele de mai sus

- prin asociere;

- pe baza de contract.

Curtea de Conturi a Republicii Moldova.
In cursul auditului MIDR privind conformitatea utilizarii
resurselor financiare alocate din Fondul National pentru
Dezvoltare Regionald si Locald in perioada 2022-2024, au fost
identificate  unele  deficiente/riscuri/lacunele,  precum  si
recomandari pentru care este necesard elaborarea unei pozitil
comune si stabilirea de solutii/masuri pentru remedierea acestora
(toate structurile MIDR).
Inspectoratul de Stat al Muncii
Recomandirile auditorilor externi / auditorilor interni, precum $i - Recomandare privind asigurarea evaluarii riscurilor profesionale
65. prescriptiile inspectarilor financiare sunt implementate / solutionate Da si elaborarea unui plan de protectie si prevenire;

- Recomandare privind stabilirea responsabilitatilor de functie ale
lucrétorilor in domeniul sanatatii si securitatii;

- Recomandare privind actualizarea continutului contractelor
individuale de munci;

- Recomandare privind ajustarea duratei muncii in ajunul zilelor
de sarbdtoare nelucratoare cu cel putin o ord pentru salariati;

- Recomandare privind scrierea corecta a denumirii functiei
menajerei ca din Clasificator;

- Recomandare privind informarea angajatilor cu privire la
reglementdrile intere de munca ale intreprinderii.

Indicati numarul recomandarilor:
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auditorilor externi:
- oferite;
- implementate;

b) auditorilor interni:
- oferite;
- implementate.

Opinia auditului intern

ADR UTA Gigauzia nu are o unitate de audit intern.

VII. PATRIMONIU, FINANTE SI TEHNOLOGII INFORMATIONALE

Planificarea si executarea bugetului

Sunt respectate pe deplin. Se efectueaza analiza executdrii

67. Cerintele aferente procesului bugetar sunt respectate? Da bugetului pentru perioadele anterioare, pentru ca bugetarea sa fie
cea mai eficienta in anul viitor.
ssuri TA Gigauzia este in proces de cautare permanenta a
68. Au fost luate toate miasurile necesare pentru colectarea veniturilor? Da .>D_~ C s . P . P
investitiilor pentru implementarea proiectelor.
. . T T 1m e .. Mijloacele financiare sunt cheltuite in stricta conformitate cu
69 Mijloacele financiare au fost cheltuite in limita alocatiilor si conform . N . liului National d
A Jéstinatic] aprobaie? Da bugetul aprobat in baza deciziei Consiliului National de
i ) Coordonare a Dezvoltarii Regionale si Locale (CNCDRL).
70 Planurile de activitate a entitatii publice includ costurile financiare ale Da Planurile de activitate ale entitatii publice includ costurile
’ actiunilor propuse? financiare conform articolelor bugetare aprobate.
" . . . B 2 _ ADR UTA Gagauzia intocmeste raportul privind executarea
Entitatea publica evalueazad, monitorizeaza si raporteaza performanta . . B . . s
71. ; , i i : : Da bugetului, acesta fiind aprobat in sedinta Consiliul Regional pentru
financiara (in baza indicatorilor bugetului anual)? =L
Dezvoltare a UTA Gagauzia.
Opinia auditului intern ADR UTA Gaégéauzia nu are o unitate de audit intern.
Evidenta contabili si patrimoniu
72. Entitatea publica a aprobat politicile contabile? Da Politica de contabilitate al ADR UTA Gagiuzia.
73 Toate tranzactiile sunt inregistrate in evidenta contabila pe masura Da Toate tranzactiile sunt inregistrate in contabilitate pe masura ce
> efectuarii acestora? acestea sunt efectuate prin furnizarea de documente justificative.
5 s ; ; In cadrul ADR, toate plati
Exista activititi de control, care sa asigure ca doar platile legale sunt =GR W,, < n. platile sunt BonnEme cu qnm.vmoﬂmnmm
74. acceptate? Da legislatiei prin incheierea contractelor si acordurilor necesare
ptaic: pentru a asigura plati legale.
. . A . . . Seful iei i achizitii i i iali i i
Datele financiar-contabile, cuprinse in registrele contabile, sunt verificate D ﬁ mnn.ﬁ_a, mjmmﬁo si achizitii publice si specialistul in domeniul
75. si reconciliate periodic? @ _.=m=«m m_. achizitii publice verifica periodic toate datele financiare
si contabile, efectudnd auto-control.
Dacia Da, indicati periodicitatea. Permanent
76. Se efectueaz inventarierea anuala a conturilor de activ si pasiv cu Da ﬁ Se efectueazi acte de control a decontérilor cu intreprinderile, se
— 2
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inregistrarea in evidenta contabild a rezultatelor?

efectueaza verificarea operativa a valorilor bunurilor materiale n

ADR UTA Gagauzia.

77. R 1 . N = A - a £ le
apoartele financiare au fost elaborate si prezentate in termen? Da Rapoartele financiare sunt elaborate si ?_.:_.N.mﬁ.o in _:w.am:mw
respective, in conformitate cu termenil stabiliti de legislatie.
Rapoartele financiare contin informatii complete despre venituri Rapoartele financiare contin informatii care sunt prevazute m,o
78. cheltuieli, active financiare, imobiliziri corporale, datorii om_.mzm: Da standardele nationale de contabilitate, precum .m_.oojv_mﬁno in
obligatiuni pe termen lung? I conformitate cu obligatiile contractuale indeplinite si alte
t [y
- documente.
Evidenta mijloacelor fixe este asigurata prin tinerea fiselor de evidentd a Evidenta mijloacelor fixe se desfasoara in programul 1C de
79 acestora? Da contabilitate si se imprima, dacd este necesar.
a i iuni Instructiunile de completare a rapoartelor se respecta. Datele sunt
Daca Da, sunt respectate instructiunile de completare a acestora? Da e < . P P
preluate din documente primare.
s ots s e Costul pentru fiecare mijloc fix este definit in facturile fiscale
80. Este estimata corect valoarea fiecarui mijloc fix? Da . . !
acestea fiind temei pentru evaluarea lor.
31 Transmiterea / casarea / vinzarea / darea in locatiune a mijloacelor fixe D Toate transferurile sau anularea se efectueaza in baza
. 5 o N .. : . a . , R . i .
este documentati si efectuata cu acordul organului ierarhic superior? consimtamantului si ordinului organizatiel superioare.
Opinia auditului intern ADR UTA Gigauzia nu are o unitate de audit intern
Achizitii publice si executarea contractelor
: blica di d I [ de achizitii publi bat d Planul anual de achizitii publice pentru anul 2025 a fost aprobat de
ca dispune de un plan anual de achizitii publice, aprobat de _ . . ] - )
82. Enfica pi _. .. P . P . P Da catre directorul ADR si plasat pe site-ul ADR UTA Gagauzia:
managerul entitatii publice? -
: www.adrgagauzia.md
= : . . ; . Inainte de incheierea contractului, entitatea publica prin
inainte de incheierea contractului, entitatea publica evalueaza capacitatea . ; : S .
. g .. s : . L . : intermediul grupurilor de lucru pentru achizitii evalueaza
83. furnizorului de a-si indeplini angajamentul, inclusiv prin oferirea unei Da . ; ) N . i aila . )
. } _ o capacitatea furnizorului de a-si indeplini obligatiile, inclusiv prin
garantii de buni executie de catre furnizor? s i Pl .
; furnizarea de catre furnizor a garantiei de buna executie.
. o ADR UTA Gigauzia respecta toate regulile de atribui
Entitatea publica respecta reglementdrile pentru atribuirea contractelor de pavi S o p i g w”__w_:wo a
N . : . contractelor de achizitii publice, inclusiv
84. achizitii publice, inclusiv procesul de evaluare a ofertelor din punct de Da X il elusis procesl de evaluane a
’ e ofertelor din punct de vedere tehnic, fapt confirmat de procesele
vedere tehnic al achizitiei? . .
verbale ale sedintelor grupurilor de lucru.
g5 in procesul de achizitii, au fost respectate termenele limita pentru fiecare Da ADR UTA Gagauzia respecti toti termenii reglementati de actele
. etapa? i normative in domeniul achizitiilor publice.
Entitatea publica pastreaza documentatia aferenta fiecarei achizitii, Oo:wols prevederilor wnﬁ_o._. normative in domeniul achizitiilor
86. inclusiv deciziile cu privire la rezultatele selectarii ofertei/ofertelor Da v:c.:mo.” \W)UW C.ﬂ> O.wm..w:m_w wquomﬁw documentatia fiecdrei
cistigatoare? mo:_.N;:, inclusiv deciziile privind rezultatele alegerii ofertei
castigate.
7 | 1 incheiat corespunde prevederilor ofertei cistiga ? i i i i
87 Contractu p prevederilor ofertei cistigatoare? Da Contractele incheiate corespund pe deplin prevederilor ofertei
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88. Mw““”mmmoﬂﬂw_memmzwmm___M._HMNNMMMW:MMHMHMMMMMMW_.wmmﬂzﬁ 8.:3..08_@ a D In conform :mmm w: _.mmmm_m.:mm in domeniul mo_iNm(E_oq _u:.c_mon.

89. Contractele sunt executate in termen si in limita val _ _. .o © ceilae? =DRE D B fhes mo__o_mm mmqmzsqn.m, an. E:m nxnomm_n.
in momental — \Mmo_é. 1 ava o:<_ woomﬁwqm.w Da ,Oo::moa_m sunt oxw\o_.:mﬁ.w in 8_.&@: siin _.__d.:m valorii N.unowaqm.

Pt iciilor / lucrarilor, thainte de In momentul receptionarii bunurilor / serviciilor / lucrarilor,

9. acceptarea facturii / procesului-verbal de receptie, se verifica fizic inainte de acceptarea facturii / procesului-verbal de receptie, ADR
respectarea conditiilor contractuale cu privire la descriere, cantitate, a UTA Gagauzia verificé fizic respectarea conditiilor contractuale
standard, pret? cu privire la descriere, cantitate, standard, pret.

Sunt verificate datele cu privire la pret, cantitate, calitate, cheltuieli de Datele cu privire _ B prel o.ms:ﬁma, it el ol :..mzmuo_ﬁ

91. transport, termen de plata din facturile / procesele-verbale de receptie ale Da 8_.3.@: am PG ».,moE:_o preTeicle seale &8 _aom.E_m ale
furnizorilor cu datele din contractul de achizitie? ’ furnizorilor sunt verificate de catre ADR UTA Gagauzia sub

) aspectul corespunderii cu datele din contractul de achizitie.
Soldul creantelor si datoriilor cu termenul de prescriptie expirat este nul? Da Nu sunt datorii si creante.

92. Dacé Nu, indicati cuantumul creantelor si datoriilor cu termenul de

prescriptie expirat (mii lei), precum §i masurile intreprinse..
Sunt instituite proceduri de monitorizare a creantelor si datoriilor? Da 5 omon.EmmNm ° m:m:Nm.vn::m:n:Hw S ESEIGT §l AT ke
93. ’ ’ ADR din UTA Gagauzia.
Dacs D, enpmemati I, Se analizeaza actele de verificare a decontarilor, se negociaza permanent cu organizatiile si furnizorii
) de servicii si bunuri.
Opinia auditului intern ADR UTA Gagauzia nu are o unitate de audit intern
Salarizarea
Evidenta timpului de lucru se efectueaza pe baza tabelului de
94, Exista o divizare intre functiile de inregistrare a timpului de munca si Da evidenta a timpului de lucru care este completat de catre
functiile de calcul a salariului? managerul de oficiu si care este ulterior furnizat in contabilitate
pentru prelucrare ulterioara.
95 Salariile de baza sunt aprobate de catre managerul entitétii publice si/sau Da Salariul de baza este stipulat in statele de personal ale ADR UTA
’ stabilite prin contract de munca? Gagauzia si este aprobat de citre directorul ADR UTA Gigiuzia.
Adaosurile si premiile sunt aprobate de cétre organizatia
96 Sporurile, premiile si alte drepturi salariale sunt aprobate de cétre Da superioard (MIDR) in baza ordinului, la randul sau, seful ADR
’ managerul entitafii publice? UTA Gégduzia emite ordinul sdu, invocand ordinul organizatiei
superioare.
Soldul datoriilor privind retribuirea muncii este nul (cu exceptia datoriilor . L. L .
pentru luna decembrie)? Da Soldul datoriilor privind retribuirea muncii este nul
97. Daca Nu, descrieti cauza si indicati:

a) cuantumul acestora (mii lei)

b) perioada formarii




Opinia auditului intern

ADR UTA Gagauzia nu are o unitate de audit intern

Tehnologii informationale
. Exista o divizare a sarcinilor intre programatori si utilizatori de
98, In cadrul entitatii publice exista o divizare a sarcinilor intre programatori programe/aplicatii, deoarece angajatii ADR UTA Gagauzia sunt
$i utilizatori de programe/aplicatii? g utilizatori de programe/ aplicatii, iar programatorii sunt atrasi din
afara dupa necesitate
99. Personalului, responsabil de tehnologii informationale, ii este interzis sa D WM:JBMWN__ >Uw Cﬁw Qmm_mcwm_wmm-“mwﬂ WMMm:MMMMHMH:_
| initieze tranzactii si sa efectueze schimbari in fisierele de referintd? a - o.ﬂ iniormationate, o :
| personalului responsabil de tehnologiile informationale.
100 Sunt cerute parole unice $i confidentiale pentru accesarea sistemelor de >nnmm=._ ta e-al >U_.w MES Gagatet, s E‘omnwj:_.
3 ehinolosi infomiatonals, programslotinlicatiias? Da ooimc.__ 1C, n_}wn:_.: sila om_n:_mnﬂw_d_m personale ale angajatilor,
; ) A se realizeaza prin parole confidentiale.

m 101. Sunt parolele schimbate la intervale regulate de timp, precum si sunt Da Parolele se schimba periodic §i sunt, de asemenea. anulate pentru
anulate pentru angajatii care nu mai activeaza in cadrul entitiii publice? fostii angajati
.m 102 Angajatii au acces numai la acele programe/aplicatii, care sunt necesare in Da Angajatii au acces numai la mn.m_o programe/aplicatii, care sunt
vederea indeplinirii sarcinilor? necesare in vederea indeplinirii sarcinilor
103 Se efectueaza periodic copii de rezerva ale fisierelor de date in locatii, Da Periodic se fac copii de rezerva ale fisierelor pe un hard disk
. diferite de cele originale? portabil si stocare in cloud.
“ 104, Sunt evaluate periodic activitatile de control din cadrul programelor / Da Permanent
< aplicatiilor? Daca Da, indicati periodicitatea.
4 Opinia auditului intern ADR UTA Gégauzia nu are o unitate de audit intern.

Mihail CISSA / specialist sectie monitorizare si evaluare /

Nota: * Un post este considerat ca fiind sensibil dacd, de reguld, prezinta riscuri semnificative de delapidare / frauda / coruptie. De asemenea, se considera a fi posturi sensibile posturile
care au atributii de control, efectueazi activitatea in relatie directa cu beneficiarul (cetdfeni sau agenti economici).

** Procesul reprezintd un sir de activitdti inter-relationate si logic structurate, organizate intr-o ordine specific, in aria de functii si competente ale entitatii publice. Procesul incepe si se
termina in entitatea publica si serveste la atingerea obiectivelor predefinite ale acesteia. Procesul include elemente de intrare (financiare, umane, de timp), activititi si elemente de iesire
(produse si servicii).
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