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L INFORMATII GENERALE
N/o
L Denumirea entitétii publice Institutia Publicd Agentia de Dezvoltare Regionald UTA Gagauzia
Bugetul total (mii lei): 5
: a) aprobat; 4 749,9 + (22 922,4 proiecte)
b) precizat; 4 625,9 + (24 146,2 proiecte)
5 c) executat, 4 348,6 + (24 099,1 proiecte)
Numarul angajatilor:
a) conform statului de personal, la data de 31 decembrie; 13
4, b) posturi vacante, la data de 31 decembrie; 1
¢) persoane angajate pe parcursul anului; 0
d) demisionati / concediafi pe parcursul anului. 0
Realizarea planului anual de actiuni:
5 a) numdrul actiunilor planificate; 42
’ r b) numirul actiunilor realizate; 41
¢) numirul actiunilor nerealizate. 1
Realizarea planului anual de achizifii publice:
a) valoarea achizitiilor planificate (mii lei); 115351.8
6. b) valoarea achizitiilor realizate (mii lei); 66 915
c) valoarea achizitiilor nerealizate (mii lei). 48 436.8
’7 Numarul proceselor de baza:
7. a) identificate, la data de 31 decembrie; 4
b) descrise, la data de 31 decembrie. 4
Instruirile (cursurile de perfectionare / seminarele / specializirile)
specifice in domeniul CIM:
8. a) interne (om-ore); 0
b) externe (om-ore); 1 anagajat — 40 ore
Protectia muncii din intreprinderi / institugii.
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d) organizatorul instruirii;

Centrul de Studii in Domeniul Raporturilor de Muncd

e) necesititile de instruire (tematica).

Evaluarea si prevenirea riscurilor profesionale; Actele normative de securitate i sanatate in muncé;
Organizarea si desfisurarea activititilor de protectie a lucratorilor la locul de munca.

Coordonator (nume, prenume, functie, telefon, email)

Cissa Mihail, specialist sectie monitorizare si evaluare; +37329822693;
adrgagauzia@adrgagauzia.gov.md

Intrebiri / criterii

Bispuns Detalii

I1. MEDIUL DE CONTROL

Da | Partial | Nu

SRRl b s

SNCI 1. Etica §i integritatea

Standardele de comportament etic sunt comunicate tuturor angajatilor

Tn cadrul ADR UTA Gagauzia a fost aprobat Regulamentul intern

1. entititii publice. Exista confirmari prin semnitura ci au fost aduse la Da al Agentiei, care este adus la cunostinta tuturor angajatilor prin
cunostinta angajatilor? semnatura.
Managerii si angajatii entitatii publice respecti standardele de
2 comportament etic? B Managerii si angajatii entitatii publice respecta standardele de
Daci exista cazuri de nerespectare a acestora, indicati masurile comportament etic.
intreprinse.
Reglementrile privind prevenirea fraudei si coruptiei sunt comunicate Reglementarile privind prevenirea fraudei si coruptiei sunt
3. tuturor angajatilor entitatii publice. Exista confirmari prin semnatura ci Da stipulate in Regulamentul intern al Agentiei, si aduse la cunostinta
au fost aduse la cunostinta angajatilor? tuturor angajatilor prin semnatura.
Managerii si angajatii entitatii publice respecta reglementdrile privind Da
prevenirea fraudei i coruptiei? Managerii i angajatii entittii publice respecta reglementarile
% Daci exista cazuri de nerespectare a acestora, indicati masurile privind prevenirea fraudei si coruptiei.
intreprinse.
SNCI 2. Functii, atributii i sarcini
Regulamentul de organizare si functionare al entitatii publice este Manugl Opersnond} $§ Regula_mentl_.lllde organizar'e si fu-nc;ionare
5. ) i } .. Da al ADR UTA G#gauzia sunt disponibile pentru toti pe site-ul
disponibil pentru a fi accesat de cétre toti angajatii? e A
agentiei: www.adrgagauzia.md
6 Numarul subdiviziunilor structurale care dispun de un regulament propriu 4
’ de organizare si functionare
Sarcinile, rolurile si responsabilititile fiecdrui angajat din entitate sunt Sarcinile, rolurile si responsabilititile fiecdrui angajat ale ADR
7. formalizate si comunicate in form scrisd? Existd confirmdri prin Da UTA Gégauzia sunt stipulate in fisele de post si aduse la
semnituri ci acestea au fost aduse la cunostinta fiecarui angajat? cunostinta fiecarui angajat si se confirma prin semnétura.
2 Existd o analizi efectuata a volumului de munca, inclusiv a sarcinilor de Da Avand in vedere numarul mic de angajati, analiza volumului de

lucru efective?

munci §i a sarcinilor de lucru actuale se realizeaza direct de citre
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SNCI 3. Angajamentul fati de co

mpetentid

Sunt analizate si stabilite cunogtintele si aptitudinile necesare a fi detinute

Analiza si determinarea cunostintelor si competentelor necesare
pentru indeplinirea sarcinilor legate de fiecare functie, domeniul

in vederea indeplinirii sarcinilor / atributiilor asociate fiecirui post? = e competanf.al z?ngaja'gilf) okl r'eahzeazi dp-she b
' departamentelor si se stabilesc direct cu seful ADR UTA
Géagauzia.
10. Entitatea publici aplici un program de instruire initiala pentru noii Nu ADR UTA Gigéuzia nu are fonduri pentru aplicare pro gramelor
angajafi? de instruire initiald pentru noii angajati.
1 1 Programul anual de instruire profesionald continui este elaborat in D Anual, in urma evaludrii necesititilor angajatilor in cadrul ADR
l ) rezultatul evaludrii necesititilor de instruire a angajatilor? = UTA Gigauzia elaboreazi un plan de instruire a angaj atilor.
i 12 Angajatii beneficiaza de instruire relevanta responsabilitifilor care le-au D Angajatii beneficiaza de instruire relevanti responsabilitatilor care
| fost desemnate? : le-an fost desemnate.
ﬁ Bugetul entititii publice include resursele necesare pentru implementarea Da Nu au fost aprobate sumele in buget de catre organizatia
( programului de pregatire profesionala continua? superioara. Exceptie fac cursurile privind protectia muncii
'\ Daca da, indicati:
“ 13. a) cuantumul mijloacelor aprobate pentru pregatire profesionald
l' continud (mii let)
| b) cuantumul mijloacelor executate pentru pregatire profesionald Mijolacele financiare au fost achitate pentru participarea
i continui (mii lei) specialistului responsabil la cursurile privind protectia muncii.
{ e I o Performantele individuale ale colaboratorilor sunt periodic
14, | Estcperformants individuall evaluath periodic n raport cu obiectivels Da evaluate nemijlocit de citre directorul ADR UTA Gagauzia fiind
s raportate la sarcinile stabilite §i la prevederile figei de post.
SNCI 4. Abordarea si stilul de operare al conducerii
Directorul ADR UTA Gégauzia si sefii sectiilor stabilesc obiective
- : . « . ) clare, acordi atentie activititilor de prevenire a riscurilor si
15. I\{Ianagen{ de nivel Su? KSOL D romove'aza si contribuie la dezvoltarea Da demonstreaza interes personal in monitorizarea si elaborarea
sistemului de control intem managerial? sistemelor performante de control intern, contribuie la formarea
unei culturi in care actiunile de control functioneaza corect.
Responsabilitatile de control intern managerial ale managerilor Da Responsabilitatile de control intern managerial ale managerilor
15 operationali sunt clar definite in figele postului? operationali sunt clar definite in figele postului.
SNCI 5. Structura organizationali
Structura organizationald asigurZ o atribuire clard a autoritatii si Da Fiecare sectie este completatd cu specialigti cu competente si
17. responsabilitiii la toate nivelurile organizationale? responsabilititi distincte delimitate.
— T Entitatea publica a definit clar competeniele, drepturile, responsabilititile, - Drepturile, responsabilititile, sarcinile gi liniile de raportare ale
Ll—s"_Lircinile, obiectivele si liniile de raportare ale fiecarei subdiviziuni fiecarei subdiviziuni structurale sunt prevazute in manualul
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